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 1مقدمه

اساسانامه ساازمان مبنای بار ايجااد       5قاانون شاهرداري و مااده     62به استناد مااده  

هماهنگی، پشتيبانی مالی، فنی و آموزشی از شهرداري ها و سازمان هااي وابساته باه    

زء وظاايف ذاتای ساازمان شاهرداري هاا و      آنها، آموزش شهرداري ها و دهياري ها جا 

دهياري هاي كشور است. به منظور تحقق اين ماموريات و در راساتاي سانجش تاوان     

علمی شهرداران كشور و ارتقاء آن، مركز مطالعاات برناماه ريازي شاهري و روساتايی،      

اجراي روش هاي مختلف آموزشی از قبيل آموزش هاي حضوري، آموزش هاي مکاتبه 

اي مجازي و... را برنامه ريزي و در دست اجرا دارد. با توجاه باه اهميات    اي، آموزش ه

آموزش شهرداران كشور دستورالعمل برگزاري المپيااد علمای ا تخصصای شاهرداران       

 كشور به شرح زير ابلاغ می شود.

 :  تعاریف  1ماده

  :منظور سازمان شهرداري ها و دهياري هاي كشور می باشد.سازمان 

  :ريزي شهري و روستايی سازمان شهرداري ها و مطالعات برنامه منظور مركزمركز

 باشد.دهياري هاي كشور می

 :منظور معاونت هاي هماهنگی امور عمرانی استانداري ها می باشد. استانداري ها 

  :كارگروه آموزش و توانمند سازي شهرداري ها و دهياري هااي  كارگروه آموزش

 تقر است.كشور كه در مركز مطالعات  سازمان مس

  :كميته اجرايی آموزش و توانمندساازي شاهرداري هاا و دهيااري     كميته اجرايی

 باشد.هاي كه در معاونت هماهنگی امور عمرانی استانداري هاي كشور مستقر می

 منادي اسات كاه بار اسااس جادايی       روش آموزشای نظاام  : آموزش مكاتبه اي

بين اساتيد و فراگيران بر پاياه   جغرافيايی استاد و فراگير استوار است و روابط آموزشی

 . گيرداستفاده از كتاب و وسايل كمک آموزشی شکل می

 اهداف   -2ماده 

 المپياد شهرداران در دو مرحله :

 به صورت آموزش مکاتبه اي براي شهرداران  استانی -الف

به صورت المپياد از ميان برگزيدگان آماوزش هااي مکاتباه اي اساتانی و باا       ب: ملی

 گردد.زير برگزار می اهداف
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 هاي علمی و شغلی شهردارانبسط و گسترش توانائی -1
 تقويت ديدگاه و اعتبار علمی نسبت به نظام مديريت شهري -2

 هاي علمی شناسايی شهرداران داراي قابليت -3

 شهردارانبين  ايجاد زمينه رقابت علمی -4
 دنيا هاي علمی روزتشويق و ترغيب شهرداران درجهت مديريت مبتنی بر روش -5

 محتوای آموزشی و مرجع برگزاری    -3ماده 

المپياد شهرداران در دومرحله مقدماتی )توسط استانداري ها( و ملای )توساط مركاز(    

برگزار می گردد. منابع مورد استفاده طبق شرح وظاايف شاهرداري هاا توساط مركاز      

 انتخاب و اعلام می گردد.

 شرکت کنندگان  -4ماده 

 باشد.سراسر كشور می المپياد ويژه شهرداران -1

تواناد در  باشاند، سرپرسات شاهرداري مای    شهرداريهايی كه داراي سرپرست مای  -2

 آموزش مکاتبه اي و المپياد شركت نمايد.

در پايان آموزش هاي مکاتبه اي شهرداران و بر طبق سهميه اي اعلامی مركز براي  -3

در المپيااد شاركت    استان، شهردارانی كه به ترتيب بيشترين امتياز راكسب نموده اناد 

 می نمايند.

 برنامه ریزی اجرا  -5ماده 

كميته اجرايی آموزش و توانمند ساازي شاهرداري هاا و دهياريهااي      الف( در استان:

استان با نظارت مركز مسئول برنامه ريزي، نظارت، اجرا و ارزياابی دوره هااي آماوزش    

 مکاتبه اي شهرداران استان می باشد. 

گروه آموزش مستقر در مركز مسئول برناماه ريازي، نظاارت،    كارب ( در سطح ملی: 

 اجرا و ارزيابی المپياد علمی آموزشی شهرداران می باشد.

 وظایف برگزار کنندگان    -6ماده 

هاي لازم باراي برگازاري دوره   ها نسبت به ايجاد هماهنگیاستانداريالف: در استان: 

 ير را برعهده دارد:   هاي آموزش مکاتبه اي شهرداران اقدام و وظايف ز

 هاي مرتبط از سوي مركزدقت در صحت اجراي تمام مفاد دستورالعمل -1

رسانی مناسب به شهرداران استان باراي ترغياب باه شاركت در دوره هااي      اطلاع -2

 آموزش مکاتبه اي شهرداران

 ها و شبکه استانی صدا و سيمارسانی مناسب به روزنامهاطلاع -3

 اي آموزش مکاتبه اي شهرداراناجراي صحيح و مطلوب دوره ه -4

اعلام نتايج آموزش هاي مکاتبه اي شهرداران استان و ارسال صورتجلسات و اعلام  -5

 نفرات برتر به مركز حداكثر يک هفته بعد از برگزاري المپياد
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مركز مسئول برگزاري المپياد می باشد و وظايف زيار را برعهاده   ب ( در سطح ملی: 

 دارد: 

 ل علمی المپياد و ضرايب مربوطه و نحوه ارزشيابیبررسی و تأييد سرفص -1

 نظارت بر نحوه برگزاري آموزش هاي مکاتبه اي شهرداران در استان ها   -2

 ريزي و اجراي مناسب و گسترده المپياد در سطح ملی برنامه -3

 ارزشیابی و امتیازات    -7ماده 

   70داقل براي شهرداران شركت كننده در هر دو مرحله استانی و ملی ، كساب حا 

 درصد نمره آزمون ملاک عمل صدور گواهينامه خواهد بود.

   تعداد شهرداران معرفی شده براي شركت در المپياد توسط مركز به استانداري هاا

 اعلام خواهد شد.

        در پايان آموزش هاي مکاتبه اي شاهرداران در ساطح اساتان باه نفارات برترلاوح

 اختصاص می يابد.تقديري به امضاء استاندار و تشويقات اداري 

     پس از برگزاري المپياد علمی آموزشی شهرداران كشور در سطح ملای باه نفارات

برتر به رسم يادبودعلاوه بر لوح تقدير به امضاء وزير كشور و تنديس، به نحاو مقتضای   

تقدير بعمل خواهد آمد و در ليست شهرداران برتر كشور از نظار علمای قارار خواهناد     

 گرفت.

ماده ابالاغ و درصاورت نيااز توساط مرجاع ابالاغ كنناده         7در قالب  اين دستورالعمل

 بازنگري خواهد شد.

 
 

 

 

 

 

 

 


