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  : مقدمه 
دستورالعمل اجرایی فرایند دریافت «ها از امتیازات گواهینامه هاي نوع دوم ؛ ها و دهیاريمندي کارکنان واجد شرایط شهرداريبه منظور بهره
لذا کلیه . گیردها قرار میو براي عملیاتی نمودن دراختیار معاونت امور عمرانی استانداري می گرددطراحی و تدوین » زشی نوع دومگواهینامه آمو

را  کارکنانی که بر اساس جدول محاسبه ساعت آموزش واجد شرایط دریافت گواهینامه آموزشی نوع دوم هستند باید نسبت به موارد زیر اقدام لازم
  :هند انجام د

پوشه مربوط به قوانین و مقررات آموزشی دستورالعمل، شرح وظایف کارمندان واجد شرایط براي گواهینامه آموزشی نوع دوم، محتویات و  :گام اول
هاي لیتهاي آموزشی قابل محاسبه، سقف ساعات آموزشی قابل محاسبه، فعاها و گواهینامهماهیت دوره مدارك لازم براي تشکیل پرونده آموزشی، 

را از کمیته اجرایی آموزش و توانمندسازي استان  و ... اي قابل معادل سازي با ساعات آموزش، فرم هاي مورد نیاز براي تکمیل  و علمی و حرفه
  .واحد آموزش شهرداري دریافت و مطالعه نمایند 

  .یل نمایند اي را تکمفرم مشخصات فردي و خدمتی ، تحصیلی ، آموزشی، علمی و حرفه :گام دوم
دریافتی از شهرداري و ) هاي آموزشی مصوبتصویر شناسنامه آموزشی، تصویر گواهینامه دوره(براساس فرم درخواست سوابق آموزشی  :گام سوم

  .دهیاري یا سایر موسسات آموزشی صلاحیت دار اجراي دوره ها بررسی و مورد تایید اولیه قرار گیرند
تالیف و ترجمه کتب و مقالات، پیشنهادات، تجربیات مستند سازي شده، (اي خود هاي علمی و حرفهعالیتآوري فنسبت به جمع :گام چهارم

  .که قابل معادل سازي با ساعات آموزش است اقدام نمایند ) هاي خاص شغلیابتکارات، اکتشافات و فعالیت
از طریق کمیته ) با ارائه مدارك و محتویات لازم ( و تایید آن بر اساس فرم درخواست ، نسبت به تشکیل پرونده آموزشی و بررسی  :گام پنجم

  .اجرایی آموزش و توانمند سازي مستقر در دفتر امور شهري و شوراهاي استانداري اقدام نمایند 
  
 مقررات آموزشی اعطاي گواهینامه نوع دوم -1

راي دریافت گواهینامه آموزشی نوع دوم توسط کمیته اجرایی هاي آموزشی کارمندان واجد شرایط ببررسی ،تطبیق و تایید اولیه پرونده - 1
سازي استان و همچنین شهرداري مربوطه  انجام می شود سپس بررسی، تطبیق، معادل سازي با ساعات آموزش و تآیید آموزش و توانمند

تصویب نهایی آن و صدور گواهینامه نوع  سازي ، کمیته علمی و در نهایتنهایی پرونده هاي آموزشی در کمیته راهبري آموزش  و توانمند
 .گیرد انجام می نهاد معرفی شده از سوي کمیته راهبريدوم توسط 

ها در چارچوب مقررات ها و دهیاريتا قبل از ابلاغ نظام جامع آموزش جدید کارکنان شهرداري 1379هاي آموزشی مصوبی که از سال دوره -  2
د ، جهت دریافت امتیازات آموزشی ، مشروط بر اینکه قبلاً از همان امتیاز برخوردار نشده باشند قابل آموزشی سال هاي قبل اجراء شده باشن

همچنین مشخصات کلی گواهینامه هاي . باید داري مجوز بوده و توسط مجریان ذیصلاح برگزار شده باشند  ها این دوره. . احتساب هستند
  .راد باشند اموزشی در آنها لحاظ شده و در راستاي شغل اف

ریزي کشور فقط دارندگان مدرك تحصیلی معادل صادر شده از سوي سازمان اداري و استخدامی کشور و یا سازمان مدیریت و برنامه - 3
 .سطح از گواهینامه نوع دوم را دریافت نمایند) 1(می توانند یک 

 .دوم را دریافت نمایندسطح از گواهینامه نوع ) 2(توانند حداکثر دو کارکنان و مدیران فقط می - 4
قبلی بوده و ارتباطی با ) شغل(هاي رشته شغلی هاي آموزشی که در فهرست آموزشکارمند، دوره) شغل(در صورت تغییر رشته شغلی  - 5

نگی و هاي آموزشی فرهشغل جدید کارمند ندارد ، براي تمامی امتیازات غیر از گواهینامه آموزشی نوع دوم قابل محاسبه است ؛ ولی دوره
عمومی، آموزش مدیران و آموزش هاي شغلی مرتبط با شغل جدید به تشخیص کمیته راهبري آموزش براي استفاده از تمامی امتیازات 

 .قابل محاسبه است
هاي اصلی طرح هاي طبقه بندي مشاغل ، به شرط هاي فرعی یا رستهدر رسته) مشاغل(هاي شغلی در صورت جابجایی عناوین رشته 6

به عبارت دیگر ، . هاي آموزشی گذرانده شده  توسط کارمندان محاسبه خواهد شد یر ماهیت و وظایف رشته شغلی ، کلیه دورهعدم تغی
هاي چنانچه رشته شغلی قبلاً در یک رسته قرارداشته همان رشته شغلی با همان وظایف به رسته دیگر منتقل خواهد شد و کلیه دوره

 .هاي مدیران توسط کارمند ، قابل احتساب خواهد بودهاي آموزشی فرهنگی و آموزشه بر دورهآموزشی شغلی گذرانده شده علاو
کارکنان رسمی و پیمانی شهرداري و دهیاري که در اموري خارج از چارچوب مدیریت شهري و روستایی مشغول به فعالیت هستند و  - 7

هاي آموزشی آنها براي برخورداري از امتیازات مترتب بر نظام یند ، دورهنماهاي آموزشی مربوطه را طی میبراي انجام وظایف محوله دوره
 .تواند ملاك عمل قرار گیردآموزشی نمی
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تبدیل وضع استخدام رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، تمدید قرارداد پیمانی، ارتقاء شغلی (هاي آموزشی مصوب امتیازات مترتب بر دوره 8
توان به طور هم را می) اي، امتیاز حق شاغل و گواهینامه آموزشی نوع دومهاي مدیریت حرفهء به سمتهاي شغلی، انتصاب و ارتقادر رتبه

 .زمان به کارمندان اعطاء کرد
شود و دریافت سطوح بعدي گواهینامه آموزشی نوع دوم ساعات آموزشی ذکر شده در هر گواهینامه ، صرفاً براي همان سطح محاسبه می 9

 .جدید استهاي نیازمند آموزش
در صورتی که سقف ساعات آموزشی گذرانده کارمند واجد شرایط بیش از ساعات مورد نیاز دریافت گواهینامه آموزشی نوع دوم باشد ،  - 10

و محاسبه ساعات آموزشی جدید براي دریافت . گردد ساعات مازاد آموزشی براي گواهینامه آموزشی نوع دوم در سطح بعدي محاسبه نمی
 .گردد سطح بعدي از زمان قبولی در آزمون جامع سطح قبل آغاز می گواهینامه

اي چون پیشنهادات جدید، تآلیف هاي علمی و حرفههاي گذرانده شده مصوب مورد اشاره ، فعالیتعلاوه بر محاسبه ساعات آموزشی دوره 11
اص شغلی که به تآیید کمیته علمی و کمیته راهبري هاي خ، ترجمه کتب و مقالات، مستندسازي تجربیات، ابتکارات ، اختراعات و فعالیت

مندي از مزایاي استخدامی گواهینامه آموزشی نوع دوم نیز قابل محاسبه رسیده باشد به عنوان ساعات آموزشی قابل محاسبه براي بهره
  .است 

سته فقط براي همان سطح مورد نظر شوند که این خدمات برجاي به عنوان خدمات برجسته محسوب میکلیه فعالیت هاي علمی  و حرفه 12
 .گردند و براي دریافت گواهینامه آموزشی سطح بالاتر ، خدمات برجسته دیگري باید ارائه گرددمحاسبه می

پیشنهادات جدید، ابتکارات، تآلیف، ترجمه کتب ، مقالات و مستند سازي تجربیاتی که موجب افزایش بهره وري کارو بهبود عملکرد فردي  13
حداکثر  .گردد ، پس از تآیید کمیته علمی زیر مجموعه کمیته اجرایی آموزش معادل ساعات آموزشی قابل محاسبه استی میو سازمان

ساعت می باشد که یک فرد می تواند به ازاي  200) که می تواند معادل سازي شود(ساعات مورد قبول براي گواهینامه آموزشی نوع دوم 
 با توجه پیوست شماره .اي دریافت نمایدحرفه یک یا مجموع چند فعالیت علمی و

ارائه دو نمونه خدمت برجسته شامل پیشنهاد، ابتکار، ) مزایاي استخدامی دکتري(پژوهشی سطح دو  -براي کسب گواهینامه تخصصی  14
زایش بهره وري کار و تآلیف یا ترجمه کتاب در رابطه با وظایف  و مآموریت هاي سازمانی و شغلی، مستند سازي تجربیاتی که موجب اف

 .بهبود عملکرد فردي و سازمانی گردد، الزامی است
اي معادل سازي شده ، در کسر ساعات آموزشی از کل ساعات آموزشی مورد نیاز براي دریافت گواهینامه هاي علمی و حرفهفعالیت 15

-ه از حداقل زمان دریافت گواهینامه کسر نمیها مؤثر است ، ولی میزان ساعات معادل سازي شدآموزشی نوع دوم به نسبت نوع آموزش
 . گردد

- در زمینه شغل مورد تصدي به عنوان فعالیت علمی  و حرفه) پایان نامه(اي کاربردي یا علمی توسعهتهیه و ارائه یک طرح تحقیقی علمی 16
مزایاي (وهشی سطح یک پژ - اي براي معادل سازي با ساعات آموزشی  نیست بلکه جزء شرط لازم در کسب گواهینامه تخصصی 

 .باشدمی) مزایاي استخدامی دکتري(و سطح دو ) استخدامی فوق لیسانس
 هاي آموزشیشرایط دوره ها و پودمان -  ٢

 .هاي آموزشی باید در برنامه آموزش سالانه شهرداري یا دهیاري پیش بینی و توسط کمیته راهبري آموزش تصویب شود دوره - 1
 .ر شناسنامه آموزشی کارکنان و مدیران درج شده باشنددوره هاي آموزشی باید د - 2
 .کارکنان و مدیران باید امتیازات لازم را از سیستم ارزیابی دوره کسب کرده باشند - 3
هاي آموزشی کارمند واجد شرایط باید مصوب  و داراي شماره مجوز از سوي کمیته راهبري آموزش ها و پودمانکلیه دوره - 4

 .باشند
هاي آموزشی ها و پودمانهاي آموزشی کارمند واجد شرایط باید به طور دقیق ، مشخص و با عناوین دورهها و پودمانهعنوان دور - 5

 .هاي آموزش تدوین شده با آن مطابقت داشته باشندبرنامه
 .هاي آموزشی کارمند واجد شرایط باید به عدد مشخص باشدها و پودمانمیزان ساعات آموزشی کلیه دوره - 6
 .هاي آموزشی کارمند واجد شرایط باید مشخص باشدها و پودماننوع دوره - 7
 .هاي آموزشی در شناسنامه آموزشی کارمند واجد شرایط درج گردند ها و پودمانکلیه دوره - 8
 .هاي آموزشی کارمند واجد شرایط باید مشخص باشد ها و پودمانامتیاز ارزشیابی کلیه دوره - 9

هاي آموزشی عمومی فناوري اطلاعات ، براي شاغلان مشاغل رسته فناوري اطلاعات براي برخورداري از امتیازات ، میزان ساعات دوره - 10
 .باشدقابل محاسبه نمی
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گردد، هاي آموزشی کارمندان قرارداد کار معین یا مشخص که در اجراي نظام آموزش  و دستورالعمل آن برنامه ریزي و اجراء میدوره - 11
-در صورت تبدیل وضعیت استخدامی آنها به پیمانی یا رسمی ، آموزش. رخورداري از امتیاز تمدید قرارداد قابل احتساب استصرفاً براي ب

 .هاي گذرانده شده در صورت مرتبط بودن با شغل مورد تصدي محاسبه خواهد شد
 .ت عالی گزینش اجراء شده باشدهاي آموزشی مصوب رشته شغلی مسئول گزینش باید با هماهنگی هیئها یا پودماندوره - 12
باید با هماهنگی آنها  تاییدسازمان حراست کل کشورهاي آموزشی مصوب رشته شغلی مآمور حراست نیازمند ها یا پودماندوره - 13

 .اجراء شده باشند
  انواع دوره ها و پودمانهاي آموزشی قابل محاسبه - 14

 )بدو خدمت و حین خدمت(هاي تصدي شغلهاي توجیهی و دوره، شامل دوره استخدامهاي بدو دوره -1
 دوره هاي بدو تصدي شغل -2
 هاي اختصاصی شغلیو دورهمشاغل عمومی هاي دوره: هاي شغلی شامل دوره -3
هاي عمومی هاي اداري  و  دورههاي توانمنديهاي فرهنگی و اجتماعی  ، دورههاي فرهنگی و عمومی ، شامل دورهدوره -4

 فناوري اطلاعات
 اي مدیرانهاي تعالی حرفههاي تعالی معنوي مدیران و دورهشامل دوره یرانهاي مددوره -5

هاي آموزشی صادر شده از سوي مراکز و مؤسسات خصوصی در صورتی قابل قبول است که صلاحیت آنها از سوي معاونت گواهینامه - 15
 .ده باشندتوسعه  مدیریت و سرمایه انسانی ریاست جمهوري بررسی شده و مجوز لازم را اخذ کر

هاي استانی، ملی  یا بین المللی که در موارد خاص به منظور تبیین و تشریح مسایل فرهنگی، ها ، سمینارها و گرد هماییهمایش - 16
ئه یافته... اقتصادي ، اجتماعی و  ِگردند ، هاي کشور برگزار میها و سازمانهاي مختلف علمی توسط ارگانهاي پژوهشی در حوزهیا ارا

 .گرددمتیاز محاسبه نمیدرا
هاي مشترك اداري براي هاي اختصاصی شغلی براي مشاغل تخصصی شهرداري و دهیاري و دورههاي شغلی ، دورهمنظور از آموزش 17

 .باشدمی) مشترك بین سازمان ها(مشاغل عمومی 
 .اشدساعت از ساعات آموزشی باید شغلی ب 800براي دریافت گواهینامه آموزشی مهارتی ، حداقل  18
 .کل آموزش هاي شغلی و مدیران باشد% 50هاي شغلی نباید کمتر از آموزش 19
فرهنگی و ( هاي فرهنگی عمومی و دوره) توجیهی  و تصدي شغل ( هاي بدو خدمت هاي فرهنگی و عمومی ، دورهمنظور از آموزش 20

 .است ) اجتماعی توانمندي هاي اداري و فناوري اطلاعات 
پژوهشی سطح یک و سطح دو قابل محاسبه  - هاي تخصصی، تخصصی مدیران صرفاً براي دریافت گواهینامه هاي آموزشیساعات دوره 21

 .است و براي کارمندان مشمول گواهینامه مهارتی نیز محاسبه خواهد شد
واهینامه حداکثر ساعات آموزشی قابل محاسبه در یک سال  جهت اعطاي گواهینامه هاي مهارتی و تخصصی براي دوره هاي شغلی گ 22

ساعت و جهت اعطاي گواهینامه تخصصی پژوهشی  160پژوهشی سطح یک  -ساعت و براي اعطاي گواهینامه تخصصی  200مهارتی ، 
 .باشدهاي آینده قابل محاسبه نمیساعت می باشد و مازاد آن براي سال 120سطح دو 

تواند ملاك عمل اهینامه خواهد بود و تاریخ صدور گواهینامه نمیاعطاي امتیازات ساعات آموزشی برمبناي تاریخ اتمام دوره مندرج در گو 23
 .قرار گیرد

  آزمون جامع -  3
پژوهشی سطح دو را  -پژوهشی سطح یک و تخصصی -آزمون جامع کارکنانی که شرایط دریافت گواهینامه آموزشی تخصصی - 1

 .شودبرگزار میبه صورت متمرکز توسط نهاد معرفی شده از سوي کمیته راهبري ، کسب نمایند 
مراتب اطلاعات برگزاري آزمون جامع حداقل دو ماه قبل از آزمون توسط مرکز برگزار کننده  به اطلاع کارمندان واجد شرایط  - 2

 .شوداعلام می
 .شرکت متوالی کارمندان براي قبولی در آزمون بلا مانع است - 3
گواهینامه آموزشی نوع دوم توسط مرکز برگزار کننده صادر  پس از اجراي آزمون جامع گواهی شرکت در آزمون براي دریافت - 4

 .شودمی
و ) هاي مصوب فرهنگی عمومی و مدیریتیمحتواي آموزش(سئوالات آزمون جامع براي هر شغل در دو بخش عمومی  - 5

 .شودطراحی می) هاي آموزشی استاندارد آموزشی مشاغل تخصصی  و عمومیمحتواي دوره(تخصصی 
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  ونده آموزشی کارمند واجد شرایط دریافت گواهینامه آموزشی نوع دوممحتویات پر-4
در صورت اقدام و (فرم تکمیل شده درخواست بررسی، تطبیق و تآیید اولیه سوابق آموزشی توسط کارمند واجد شرایط  -1

 )درخواست مستقیم از شهرداري یا دهیاري 
لیه پرونده آموزشی از کمیته اجرایی آموزش و توانمندسازي فرم تکمیل شده درخواست تشکیل، بررسی و تطبیق  و تآیید او -2

 استان  توسط کارمند واجد شرایط
 کارمند واجد شرایط 3×4سه قطعه عکس  -3
 امه  و کارت ملی کارمند واجد شرایط  تصویر صفحه اول شناسن -4
مدرك یک سطح از  یا تصویر) مدرك علمی یا با ارزش استخدامی(تصویر آخرین مدرك تحصیلی کارمند واجد شرایط  -5

که قبلاً دریافت کرده ) گواهینامه مهارت یا تخصصی یا تخصصی پژوهشی سطح یک(سطوح گواهینامه آموزشی نوع دوم 
 .است

 تصویر آخرین حکم کارگزینی کارمند واجد شرایط -6
 فرم تکمیل شده مشخصات فردي و خدمتی، تحصیلی و آموزشی، علمی و حرفه اي کارمند واجد شرایط -7
 ممهور به مهر تایید شهرداري  یا دهیاري مربوطه ،رین و کامل ترین شناسنامه آموزشی کارمند واجد شرایط جدید ت -8
 -1( هاي مصوب کارمند واجد شرایط ، ممهور به مهر تآیید شهرداري یا دهیاري تصویر گواهینامه هاي آموزشی کلیه دوره -9

هاي دوره هاي شغلی شامل دوره – 3هاي بدو تصدي شغل دوره  -2آموزش هاي توجیهی شامل دوره هاي بدو استخدام 
هاي فرهنگی و عمومی ، شامل دوره هاي فرهنگی و اجتماعی دوره دوره– 4مشاغل عمومی و دوره هاي اختصاصی شغلی

هاي تعالی معنوي دوره هاي مدیران شامل دوره – 5هاي توانمندي هاي اداري و دوره هاي عمومی فناوري اطلاعات  
 . )ن و دوره هاي تعالی حرفه اي مدیران مدیرا

پیشنهادات جدي، تآلیف و ترجمه کتب و (کارمند واجد شرایط اي هاي علمی و حرفهیک نسخه کامل از فعالیت یا فعالیت -10
 . )هاي خاص  شغلی کارمند در صورت وجودمقالات، مستندسازي تجربیات، ابتکارات، اکتشافات، اختراعات و فعالیت

مل از طرح تحقیقی مرتبط با شغل مورد تصدي کارمند واجد شرایط براي گواهینامه آموزشی تخصصی یک نسخه کا -11
مربوط به درخواست تصویب طرح تحقیقی پیوست این  فرمدر چارچوب طرح تحقیق و  ،پژوهشی سطح یک و دو 

 دستورالعمل
 سطح دوپژوهشی  -براي گواهینامه تخصصی) دو خدمت(یک نسخه کامل از خدمات برجسته  -12
 پژوهشی سطح یک و دو-تصویر کارنامه آزمون جامع کارمند واجد شرایط براي گواهینامه تخصصی  -13
سال منتهی به صدور گواهینامه آموزشی نوع دوم کارمند واجد شرایط براي گواهینامه  5فرم امتیازات ارزشیابی عملکرد  -14

 پژوهشی سطح دو- تخصصی 
کترونیکی و بدون حضور فیزیکی متقاضی یا نماینده وي به کمیته اجرایی استان و کلیه اطلاعات مورد نیاز باید به روش ال -15

  .کمیته راهبري ارسال شود 
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  پیوست یک 
  ترکیب اعضا و وظایف کمیته علمی

، کمیته اي با ترکیب اعضاء کمیته هاي اجرایی موظفند به منظور بررسی و تأیید مقالات ، تألیفات و طرح هاي تحقیقاتی ،خدمات برجسته کارمندان 
لازم به ذکر است که این کمیته موارد زیر تا مقطع تحصیلی کارشناسی . و وظایف زیر ، ذیل کمیته ي اجرایی آموزش و توانمند سازي تشکیل دهند 

  .ارشد را مورد بررسی قرار می دهد 
 ترکیب اعضاء کمیته علمی کمیته هاي اجرایی -
 راهاي استانداري مدیر کل دفتر امور شهري و شو -
 )به انتخاب رئیس کمیته اجرائی ( یک نفر متخصص و صاحب نظر در شغل مورد نظر حسب مورد  -
 )به انتخاب رئیس کمیته اجرائی ( یک نفر از اعضأي هیات علمی دانشگاه مرتبط با موضوع حسب مورد  -
 کمیته راهبرينماینده  -
 )رئیس کمیته اجرائی به انتخاب(کارشناس آموزش معاونت عمرانی استاندري  -
 ترکیب اعضاء کمیته علمی کمیته راهبري -
 رئیس مرکز مطالعات -
 معاون اموزشی مرکز -
 معاون پژوهشی مرکز -
 )به انتخاب رئیس کمیته راهبري ( یک نفر متخصص و صاحب نظر در شغل مورد نظر حسب مورد  -
 )تخاب رئیس کمیته راهبري به ان( یک نفر از اعضأي هیات علمی دانشگاه مرتبط با موضوع حسب مورد  -
 )به انتخاب رئیس کمیته راهبري ( کارشناس آموزش مرکز  -
 نماینده معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی ریاست جمهوري -

  وظایف کمیته علمی 
 با ساعات آموزشی  بررسی پیشنهادات ، ابتکارات ، تألیف ، ترجمه کتب و مقالات و تجربیات مستند سازي شده به منظور معادل سازي آنها -1
 پژوهشی سطح یک و دو  –بررسی و تصویب طرح تحقیقی در زمینه شغل مورد تصدي ویژه اخذ گواهینامه تخصصی  -2
 کاربردي یا علمی توسعه اي در زمینه شغل مورد تصدي  –بررسی و تأیید گزارش و نتایج طرح تحقیقی علمی  -3
 پژوهشی سطح یک و دو  –از شرایط اخذ گواهینامه تخصصی  بررسی و تأیید خدمات برجسته کارمندان به عنوان یکی -4
شرکت متوالی کارمندان در آزمون جامع بلامانع است ولی در هر صورت صدور گواهی نامه مربوطه براي کارمندان موکول به قبول در  -

 . آزمون جامع با رعایت سایر شرایط مدرج در ساز و کار اعطاي گواهی نامه خواهد بود 
مون جامع براي هر شغل از دو بخش عمومی و تخصصی تشکیل شده که بخش تخصصی آن از مجموع سرفصل ها و سوالات آز -

 –محتواي دوره هاي آموزشی استاندارد مشاغل عمومی و اختصاصی و بخش عمومی آن از محتواي آموزش هاي مصوب فرهنگی 
 . امه ها طراحی می شود عمومی و مدیریتی به نسبت تعیین شده قابل احتساب براي اخذ گواهین

طراحی سوالات آموزش هاي مشاغل اختصاصی برعهده مرکز و طراحی سوالات مشاغل عمومی ، مدیران و آموزش هاي فرهنگی و  -
مرکز مذکور سوالات مشاغل اختصاصی را بر اساس نیاز از مرکز اخذ و در . عمومی بر عهداه مرکز آموزش مدیریت دولتی خواهد بود 

 . رتبط ذخیره می نماید بانک سوال م
مراتب برگزاري آزمون جامع حداقل دو ماه قبل از آزمون به نحو مقتضی توسط مرکز آموزش مدیریت دولتی به اطلاع کارمندان واجد  -

 . شرایط شرکت در آزمون خواهد رسید 
ر ، رشته شغلی ، پست ، کد ملی ، تاریخ و پس از اجراي آزمون ، گواهی شرکت در آزمون که حاوي اطلاعات نام و نام خانوادگی ، نام پد -

 . محل اجراي آزمون و امتیاز خواهد بود ، صادر خواهد شد 
  . این گواهی صرفا براي دریافت گواهینامه نوع دوم اعتبار داشته و کاربرد دیگري نخواهد داشت : تبصره 
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  دوپیوست 
  "دوم گواهینامه هاي نوع ) پروژه پژوهشی ( چارچوب طرح تحقیق  "

  تعیین استاد راهنما و تصویب موضوع پروژه پژوهشی : بخش اول 
 فراگیر موظف است با هماهنگی کمیته علمی ، استاد راهنماي پژوهشی خود را از بین کارشناسان یا مدیران خبره شهرداري ها اجرایی یا : 1ماده 
در راستاي این کار فراگیر باید از طریق دبیرخانه کمیته ي اجرایی اطلاعات مر . انتخاب نماید  2 – 2استاد یار دانشگاه با در نظر گرفتن بند  حداقل

با  بوط به انتخاب استاد راهنما از لحاظ تعداد پروژه هاي تحت راهنمایی و موضوع تخصصی و تجربه وي کسب نماید ، و ضمن جلب موافقت استاد و
  . تکمیل فرم مربوط جهت تأیید نهایی به کمیته علمی ارسال نمایند  نظر وي موضوع پژوهشی و استاد مشاور خود را انتخاب و با

اطلاعات اساتید راهنما و مشاور براي مشاغل عمومی توسط مرکز آموزش مدیریت دولتی و براي مشاغل اختصاصی توسط کمیته  بانک –١تبصره 
  .راهبري جهت بهره برداري فراگیران ایجاد خواهد شد 

  . مشاغل اختصاصی پس از تأیید کمیته راهبري آموزش و توانمدسازي در بانک قرار خواهند گرفت افراد واجد شرایط براي 
) مشکلات یا مباحث و برنامه هاي توسعه اي ( فراگیر موظف است عناوین پژوهشی خود را از میان موضوعات پیشنهادي شهرداري  -2تبصره 

  د مربوطه انتخاب نماید و به تأیید کمیته اجرایی برسان
کمیته علمی موظف است موضوع پروژه پژوهشی و مناسب تخصص و تجربه استاد راهنما را با در نظر گرفتن ضوابط زیر مورد بررسی و  : 2ماده

  :تصمیم گیري قرار دهد 
  ویژگی هاي موضوع پروژه پژوهشی  - 2- 1

  ) حتی الا مکان ( نوبودن موضوع  :الف 
  مدیریتی  اختصاصی یا –سازگاري با دروس شغلی  :ب
  قابل تحقیق بودن به روش علمی  :ج
  مسائل مبتلا به سازمان متبوع یا برنامه هاي توسعه اي دستگاه / هم سویی در جهت رفع یا تقلیل مشکلات  :د
  شرایط تعیین استاد راهنما  -2-2

  داشتن حداقل رتبه خبره در شغل مربوطه و مدرك تحصیلی فوق لیسانس به بالا : الف 
  ط زمینه تخصصی فرد با موضوع پروژه پژوهشی و دارا بودن سابقه پژوهشی و مطالعاتی ارتبا :ب
  . رعایت حد نصاب تعداد پروژه هاي پژوهشی تحت راهنمایی و مشاوره فرد با توجه به سقفی که توسط کمیته تعیین می شود  :ج
  )به تشخیص کمیته علمی ( به و مرتبط عملکرد مثبت در هدایت و راهنمایی و یا مشاوره پروژه هاي پژوهشی مشا :د
  شرایط تعیین استاد مشاور  -3-2

  .عضو هیات علمی دانشگاه یا از پژوهشگران و متخصصان مرتبط در مدیریت شهري با موضوع پژوهش با مدرك حداقل فوق لیسانس باشد : الف 
  .   به پیشنهاد استاد راهنما و مورد تأیید کمیته علمی باشد  :ب

  طرح تحقیق و ارائه گزارش  -بخش دوم
  . واحد آموزش شهرداري موظف است ، پس از تصویب پروژه پژوهشی توسط کمیته علمی موضوع را به فراگیر و اساتید مربوطه ابلاغ نماید  -3ماده

ه تحصیلی و یا روش مستند فراگیر موظف است پس از ابلاغ موضوع پژوهش ،در قالب طرح تحقیق و براساس فرآیند انجام یک پایان نام : 4ماده 
  . د سازي تجربیات و یا دیگر روش هاي کاربردي زیر نظر استاد راهنما و مشاور به بررسی و تحقیق بپردازد و گزارش پژوهشی لازم را تهیه نمای

نظر استاد مشاور به کمیته ارائه  استاد راهنما موظف است پس از تکمیل پروژه پژوهشی ، نسخه اي از آن را براي ارزشیابی نهایی به همراه : 5ماده
  . نماید 
  . جلسه دفاعیه از طرف کمیته اجرایی با هماهنگی کمیته علمی و با حضور اعضاء کمیته اجرایی آموزش برگزار خواهد شد  :6ماده 

  
  ارزشیابی نهایی پروژه پژوهشی  –بخش سوم 

  . شد ارزشیابی نهایی پروژه پژوهشی برعهده کمیته علمی می با - 7ماده 
کمیته علمی موظف است یک نفر از اعضاي هیات علمی یا پژوهشگران با مدرك دکتري در داخل یا خارج شهرداري را به عنوان استاد  – 8ماده 

  . داور انتخاب و اعلام نماید 
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ا تکمیل فرم هاي مربوط به کمیته داور موظف است پروژه پژوهشی را قبل از تشکیل جلسه دفاعیه مورد بررسی قرار داده و نظر خود را ب -9ماده
  . علمی منعکس نماید 

در صورت رد پروژه از سوي داور ، داور موظف است در چارچوب طرح تحقیق با ذکر مصادیق ، علت رد آن دبیر به کمیته علمی منعکس  :تبصره 
  . نماید 
زم را با توجه به نظر استاد داور در گزارش پروژه پژوهشی خود فراگیر موظف است قبل از دفاع ، زیر نظر استاد راهنما ، اصلاحات لا – 10ماده 

  . اعمال نماید 
در صورتی که پروژه پژوهشی از نظر کمیته علمی غیر قابل قبول تشخیص داده شود ، فراگیر می تواند با تکمیل و اصلاح پروژه  – 11ماده 

  . پژوهشی در یک نوبت دیگر از آن دفاع نماید 
  . فاع از پژوهش نامه و ارزشیابی نهایی در محل کمیته اجرایی برگزار می شودجلسه د – 12ماده 

  ضوابط ارزشیابی  –بخش چهارم 
  . ارئه نماید  20کمیته علمی موظف است با تکمیل فرم مربوط ، پروژه پژوهشی را در پنج درجه ارزشیابی کرده و نمره خود را بر مبناي  – 13ماده 
  : ژه پژوهشی با احتساب میانگین کل نمرات محاسبه و به شرح زیر منظور خواهد شد رتبه پرو/ درجه  -14ماده 
  عالی :  20الی  18نمره از  :الف 
  بسیار خوب ) :  18تا  16(نمره از  :ب
  خوب ) :  16تا  12( نمره از  :ج 
  قابل قبول ) :  14تا  12( نمره از  :د
  غیر قابل قبول : کمتر  12نمره از  :ه
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  سه فرم هاپیوست ها 
  

 کارمند واجد شرایط دریافت گواهینامه نوع دوم ايفرم مشخصات فردي و خدمتی، تحصیلی و آموزشی، علمی و حرفه

  مشخصات فردي و خدمتی
  شماره شناسنامه  نام پدر نام و نام خانوادگی

    کد ملی    شماره مستخدم  
 عنوان پست سازمانی خدمت فعلیمحل جغرافیایی  واحد سازمانی فعلی

      
 رشته شغلی رسته شغلی )پیمانی- رسمی(نوع استخدام

      

  مشخصات تحصیلی و آموزشی

  :باشمداراي یکی از شرایط تحصیلی یا آموزشی زیر می

  □خیر   □بلی   داراي مدرك تحصیلی دیپلم متوسطه می باشم  الف
  رشته تحصیلی  آموزشگاه محل تحصیل
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مشمول دریافت گواهینامه آموزشی نوع دوم در سطح 
    □خیر   □بلی   باشممی) مزایاي استخدامی فوق دیپلم(مهارتی

ام مصوب می هاي آموزشی را که طی نمودهکلیه دوره
    □خیر   □بلی   باشد

مه ام در شناسناهاي آموزشی را که طی نمودهکلیه دوره
    □خیر   □بلی   آموزشی درج شده است

هاي آموزشی طی کرده و حدنصاب نمره و کلیه دوره
    □خیر   □بلی   را کسب نموده ام)از کل نمره 60امتیاز (امتیاز

ها و گردهمایی هاي داراي گواهینامه آموزشی از همایش
المللی یا داراي گواهی شرکت در آنها استانی، ملی یا بین

  هستم
    □خیر   □بلی 

در حکم کارگزینی داراي رسته شغلی فناوري اطلاعات 
    □خیر   □بلی   هستم

درحکم کارگزینی، داراي رشته شغلی مسئول گزینش 
    □خیر   □بلی   هستم

در حکم کارگزینی ، داراي رشته شغلی مآمور حراست 
    □خیر   □بلی   هستم

در حکم کارگزینی داراي رشته شغلی پزشک یا پیرا 
    □خیر   □بلی   هستمپزشک 

هاي آموزشی مصوب و صادره از مراکز و داراي گواهینامه
    □خیر   □بلی   مؤسسات خصوصی هستم

با ابلاغ مدیر استانی یا ستادي شهرداري ، عضو طرح ها، 
هیئت ها و /هاي تعاونیشرکت/ها و شوراهاکمیته

هستم و دوره هاي آموزشی را نیز در .... ها و فدراسیون
  .زمینه طی نموده اماین 

    :عنوان عضویت  □خیر   □بلی 

هاي آموزشی؛ رشته شغلی ام در طول سال هاي دوره
  سال تغییر رشته شغلی  رشته شغلی قبلی  □خیر   □بلی   تغییر پیدا کرده است

    رشته شغلی جدید
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    □خیر   □بلی   ساعت آموزش مصوب را کسب نموده ام 1200حد نصاب 

سال کسب  6اعت آموزش مصوب را س 1200حد نصاب 
    □خیر   □بلی   نموده ام

هاي ساعت دوره800ساعت آموزش، مجموعاً 1200از
 400و) مشترك اداري/اختصاصی/شعلی(آموزشی شغلی

توجیهی بدو (ساعت دوره هاي آموزشی فرهنگی و عمومی
تصدي شغل ضمن / تصدي شغل بدو خدمت/خدمت
داري و فناوري توانمندي ا/ فرهنگی و اجتماعی/ خدمت

  را گذرانده ام) اطلاعات

    □خیر   □بلی 
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 کارمند واجد شرایط دریافت گواهینامه نوع دوم ايفرم مشخصات فردي و خدمتی، تحصیلی و آموزشی، علمی و حرفه

  مشخصات فردي و خدمتی
  شماره شناسنامه  نام پدر نام و نام خانوادگی

    کد ملی    مستخدم شماره  
 عنوان پست سازمانی محل جغرافیایی خدمت فعلی واحد سازمانی فعلی

      
 رشته شغلی رسته شغلی )پیمانی- رسمی(نوع استخدام

      

  مشخصات تحصیلی و آموزشی

  □خیر   □بلی   باشمدیپلم دانشگاهی میداراي مدرك تحصیلی فوق  ب
  رشته تحصیلی  دانشگاه محل تحصیل
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دیپلم صادره از سازمان داراي مدرك تحصیلی معادل فوق
کشور یا سازمان مدیریت و برنامه اداري و استخدامیامور

هاي دیگر با ارزش استخدامی ریزي کشور یا سازمان
  هستم

  □خیر   □بلی 
  رشته تحصیلی  سازمان محل تحصیل

    

گواهینامه آموزشی نوع دوم  در سطح مهارتی داراي 
  □خیر   □بلی   هستم

رشته شغلی شرایط احراز   سازمان صادر کننده گواهینامه
    گواهینامه

  تاریخ صدور گواهینامه
    

مشمول دریافت گواهینامه آموزشی نوع دوم در سطح 
    □خیر   □بلی   هستم) مزایاي استخدامی لیسانس(تخصصی

    □خیر   □بلی   باشندام مصوب میهاي آموزشی که گذراندهلیه دورهک

ام، در شناسنامه هاي آموزشی را که گذراندهکلیه دوره
    □خیر   □بلی   آموزشی درج شده اند

هاي آموزشی گذرانده حدنصاب نمره و ازکلیه دوره
    □خیر   □بلی   را کسب نموده ام)از کل نمره 60امتیاز (امتیاز

ها و گردهمایی هاي ي گواهینامه آموزشی از همایشدارا
المللی یا داراي گواهی شرکت در آنها استانی، ملی یا بین

  هستم
    □خیر   □بلی 

کارگزینی، داراي رسته شغلی فناوري اطلاعات در حکم
    □خیر   □بلی   هستم

کارگزینی ، داراي رشته شغلی مسئول گزینش در حکم
    □خیر   □بلی   هستم

    □خیر   □بلی   کارگزینی، داراي رشته شغلی مآمور حراست هستمحکمدر

کارگزینی ، داراي رشته شغلی پزشک یا پیرا درحکم
    □خیر   □بلی   پزشک هستم

هاي آموزشی مصوب صادره از مراکز و داراي گواهینامه
    □خیر   □بلی   مؤسسات خصوصی هستم

طرح ها،  با ابلاغ مدیر استانی یا ستادي شهرداري عضو
    عنوان عضویت  □خیر   □بلی ها و هیئت/هاي تعاونیشرکت/ها و شوراهاکمیته
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هاي آموزشی رانیز در این هستم و دوره.... ها و فدراسیون
  .ام زمینه گذرانده

ام تغییر  هاي آموزشی، رشته شغلیهاي طی دورهدر سال
  □خیر   □بلی   پیدا کرده است

  شته شغلیسال تغییر ر  رشته شغلی قبلی
    

    رشته شغلی جدید

    □خیر   □بلی   ساعت آموزش مصوب را کسب نموده ام 1000حد نصاب 

سال  5ساعت آموزش مصوب را طی  1000حد نصاب 
    □خیر   □بلی   کسب نموده ام

هاي ساعت دوره750ساعت آموزش، مجموعاً  1000از 
ساعت از آن  375حداقل (آموزشی شغلی

اي بهبود و آموزش ه) مشترك اداري/صیاختصا/لیشع
ساعت  250تربیت مدیر و حین انتصاب مدیران، (مدیریت 

توجیهی (هاي آموزشی فرهنگی و عمومی دوره
تصدي شغل حین / تصدي شغل بدو خدمت/بدوخدمت

توانمندي اداري و فناوري / فرهنگی و اجتماعی/ خدمت
  را گذرانده ام) اطلاعات

    □خیر   □بلی 
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 کارمند واجد شرایط دریافت گواهینامه نوع دوم ايفرم مشخصات فردي و خدمتی، تحصیلی و آموزشی، علمی و حرفه

  مشخصات فردي و خدمتی
  شماره شناسنامه  نام پدر نام و نام خانوادگی

    کد ملی    شماره مستخدم  
 سازمانی عنوان پست محل جغرافیایی خدمت فعلی واحد سازمانی فعلی

      
 رشته شغلی رسته شغلی )پیمانی- رسمی(نوع استخدام

      

  مشخصات تحصیلی و آموزشی

  رشته تحصیلی  دانشگاه محل تحصیل  □خیر   □بلی   داراي مدرك تحصیلی لیسانس دانشگاهی هستم  ج
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ادره از سازمان داراي مدرك تحصیلی معادل لیسانس ص
کشور، یا سازمان مدیریت و اداري و استخدامیامور

هاي دیگر با ارزش ریزي کشور یا سازمانبرنامه
  استخدامی هستم

  □خیر   □بلی 
  رشته تحصیلی  سازمان محل تحصیل

    

داراي گواهینامه آموزشی نوع دوم  در سطح تخصصی 
  □خیر   □بلی   هستم

  رشته شغلی شرایط احراز   امهسازمان صادر کننده گواهین
    گواهینامه

  تاریخ صدور گواهینامه
    

  
مشمول دریافت گواهینامه آموزشی نوع دوم در سطح 

مزایاي استخدامی فوق (پژوهشی سطح یک  - تخصصی 
  هستم) لیسانس

    □خیر   □بلی 

-ام ، مصوب میهاي آموزشی را که گذراندهکلیه دوره
    □خیر   □ بلی  باشند  

ام ، در شناسنامه هاي آموزشی را که گذراندهکلیه دوره
    □خیر   □بلی   آموزشی درج شده اند  

هاي آموزشی طی شده ، حدنصاب نمره و در کلیه دوره
    □خیر   □بلی   را کسب نموده ام)از کل نمره 60امتیاز (امتیاز

هاي ها و گردهماییداراي گواهینامه آموزشی از همایش
المللی یا داراي گواهی شرکت در آنها استانی، ملی یا بین

  هستم
    □خیر   □بلی 

شغلی فناوري اطلاعات کارگزینی، داراي رستهدر حکم
    □خیر   □بلی   هستم

درحکم کارگزینی داراي رشته شغلی مسئول گزینش 
    □خیر   □بلی   هستم

یا درحکم کارگزینی داراي رشته شغلی مآمور حراست 
    □خیر   □بلی   هستم

در حکم کارگزینی، داراي رشته شغلی پزشک یا پیرا 
    □خیر   □بلی   پزشک هستم

هاي آموزشی مصوب صادره از مراکز و داراي گواهینامه
    □خیر   □بلی   مؤسسات خصوصی هستم
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ها ها، کمیتهبا ابلاغ مدیر استانی یا شهرداري عضو طرح
.... ها و ها و فدراسیونهیئت/هاي تعاونیشرکت/و شوراها

  .هاي آموزشی نیز در این زمینه گذرانده ام هستم و دوره
    □خیر   □بلی 

ام تغییر پیدا هاي آموزشی ، رشته شغلیهاي دورهدر سال
    □خیر   □بلی   کرده است

    □خیر   □بلی   ساعت آموزش مصوب را کسب نموده ام 800حد نصاب 

سال  5را طی ساعت آموزش مصوب  800حد نصاب 
    □خیر   □بلی   کسب نموده ام

هاي ساعت دوره600ساعت آموزش ، مجموعاً  800از 
ساعت از آن شعلی  300حداقل(آموزشی شغلی 

هاي بهبود مدیریت و آموزش) مشترك اداري/اختصاصی
-ساعت دوره 200) تربیت مدیر و حین انتصاب مدیران(

توجیهی بدو (هاي آموزشی فرهنگی و عمومی 
تصدي شغل ضمن / تصدي شغل بدو خدمت/متخد

توانمندي اداري و فناوري / فرهنگی و اجتماعی/ خدمت
  را گذرانده ام) اطلاعات

    □خیر   □بلی 

قبلاً در آزمون جامع مرکز آموزش مدیریت دولتی شرکت 
  تاریخ آزمون جامع  نمره و امتیاز آزمون جامع  □خیر   □بلی   نموده ام

    
تحقیق ، یک طرح تحقیقی در زمینه در چارچوب طرح 

  □خیر   □بلی   شغلی تهیه و به کمیته علمی ارسال نموده ام
باشد که پس از اتمام به طرح تحقیق در حال تهیه می  :عنوان طرح تحقیق

  □خیر   □بلی   کمیته علمی سازمان ارسال خواهم کرد
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 کارمند واجد شرایط دریافت گواهینامه نوع دوم زشی، علمی و حرفه ايفرم مشخصات فردي و خدمتی، تحصیلی و آمو

  مشخصات فردي و خدمتی
  شماره شناسنامه  نام پدر نام و نام خانوادگی

    کد ملی    شماره مستخدم  
 عنوان پست سازمانی محل جغرافیایی خدمت فعلی واحد سازمانی فعلی

      
 ه شغلیرشت رسته شغلی )پیمانی- رسمی(نوع استخدام

      

  مشخصات تحصیلی و آموزشی

  :رشته تحصیلی  :دانشگاه محل تحصیل  □خیر   □بلی   باشملیسانس دانشگاهی میداراي مدرك تحصیلی فوق  د
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- داراي مدرك تحصیلی معادل لیسانس صادره از سازمان
- ا سازمان مدیریت و برنامهاداري و استخدامی کشور، ی

هاي دیگر با ارزش استخدامی ریزي کشور یا سازمان
  هستم

  □خیر   □بلی 
  :رشته تحصیلی  :سازمان محل تحصیل

    

داراي گواهینامه آموزشی نوع دوم در سطح یک پژوهشی 
  □خیر   □بلی   تخصصی هستم -

رشته شغلی شرایط احراز   سازمان صادر کننده گواهینامه
    نامهگواهی

  تاریخ صدور گواهینامه
    

مشمول دریافت گواهینامه آموزشی نوع دوم در سطح 
    □خیر   □بلی   هستم) دکتريمزایاي استخدامی (تخصصی

    □خیر   □بلی   ام مصوب می باشند  هاي آموزشی را که گذراندهکلیه دوره

نامه هاي آموزشی را که گذرانده ام در شناسکلیه دوره
    □خیر   □بلی   آموزشی درج شده اند  

هاي آموزشی طی شده ، حدنصاب نمره و درکلیه دوره
    □خیر   □بلی   را کسب نموده ام)از کل نمره 60امتیاز (امتیاز

ها و گردهمایی هاي داراي گواهینامه آموزشی از همایش
- استانی، ملی یا بین المللی یا داراي گواهی شرکت در آن

  ها هستم
    □خیر   □بلی 

کارگزینی، داراي رسته شغلی فناوري اطلاعات در حکم
    □خیر   □بلی   هستم

کارگزینی داراي رشته شغلی مسئول گزینش در حکم
    □خیر   □بلی   هستم

    □خیر   □بلی   کارگزینی داراي رشته شغلی مآمور حراست هستمدر حکم

پزشک کارگزینی داراي رشته شغلی پزشک یا پیرایا حکم
    □خیر   □بلی   باشممی

هاي آموزشی مصوب صادره از مراکز و داراي گواهینامه
    □خیر   □بلی   مؤسسات خصوصی هستم

ها، با ابلاغ مدیر استانی یا ستادي سازمان عضو طرح
ها و هیئت/هاي تعاونیشرکت/ها و شوراهاکمیته

ین هاي آموزشی را نیز در اهستم و دوره.... ها و فدراسیون
    □خیر   □بلی 
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  .زمینه گذرانده ام 

هاي آموزشی، رشته شغلی ام تغییر هاي طی دورهدر سال
    □خیر   □بلی   پیدا کرده است

    □خیر   □بلی   ساعت آموزش مصوب را کسب نموده ام 600حد نصاب 

سال کسب  5ساعت آموزش مصوب را در  600حد نصاب 
    □خیر   □بلی   نموده ام

هاي ساعت دوره450موزش ، مجموعاً ساعت آ 600از 
/ ساعت از آن شعلی 450حداقل (شغلیآموزشی

هاي بهبود مدیریت و آموزش) مشترك اداري/اختصاصی
- ساعت دوره 150) تربیت مدیر و حین انتصاب مدیران(

/ خدمتتوجیهی بدو(هاي آموزشی فرهنگی و عمومی 
/ خدمتتصدي شغل ضمن/ خدمتتصدي شغل بدو

) توانمندي اداري و فناوري اطلاعات/ جتماعیفرهنگی و ا
  گذرانده ام

    □خیر   □بلی 

آموزش مدیریت دولتی شرکت مرکزقبلاً در آزمون جامع
  □خیر   □بلی   نموده ام

  تاریخ آزمون جامع  نمره و امتیاز آزمون جامع
    

در چارچوب طرح تحقیق ، یک طرح تحقیقی در زمینه 
  □خیر   □بلی   می ارسال نموده امشغلی تهیه و به کمیته عل

  عنوان طرح تحقیق

طرح تحقیق در حال تهیه است که پس از اتمام به کمیته   
  □خیر   □بلی   علمی ارسال خواهم کرد

    □خیر   □بلی   بوده است 85ام بالاي سال گذشته 5امتیاز ارزشیابی 

، داراي دو خدمت برجسته ویژه در زمینه پیشنهادات، ابتکار
سازي تجربیات، تآلیف یا ترجمه کتاب و مقاله، مستند

شغلی براي دریافت گواهینامه تخصصی هاي خاصفعالیت
  .پژوهشی سطح دو هستم  -

  □خیر   □بلی 

  عنوان خدمت برجسته - 1
  

  عنوان خدمت برجسته - 2
  



 

١٦ 
  

  ايمشخصات علمی و حرفه
  )سط کلیه کارمندان واجد شرایط  با هر سطح مدرك تحصیلی قابل تکمیل استاي تواین قسمت در صورت وجود سابقه علمی و حرفه(

  باشماي زیر براي معادل سازي با ساعات آموزش میداراي یک یا چند فعالیت علمی یا حرفه

کتاب تآلیفی منتشر شده در ......... داراي تعداد 
زمینه شغل مورد تصدي یا مآموریت  و وظایف  

  ازمان هستممحل  خدمت خود و س
  □خیر   □بلی 

    :عنوان کتاب تآلیفی- 1
    :محل و تاریخ نشر

    :عنوان کتاب تآلیفی- 2
    :محل و تاریخ نشر

    :عنوان کتاب تآلیفی- 3
    :محل و تاریخ نشر

اي منتشر شده کتاب ترجمه......... داراي تعداد 
در زمینه شغل مورد تصدي یا مآموریت  و 

  خدمت خود و سازمان هستم وظایف محل
  □خیر   □بلی 

    :ايعنوان کتاب ترجمه- 1

    :محل و تاریخ نشر

    :ايعنوان کتاب ترجمه- 2
    :محل و تاریخ نشر

    :ايعنوان کتاب ترجمه- 3
    :محل و تاریخ نشر

مقاله چاپ شده در مجلات و ......... داراي تعداد 
رانس در زمینه شغل نشریات یا ارائه شده در کنف

مورد تصدي یا مآموریت  و وظایف  محل  
  خدمت خود و سازمان هستم

  □خیر   □بلی 

    :عنوان مقاله- 1
    :محل چاپ یا ارائه

    :عنوان مقاله- 2
    :محل چاپ یا ارائه

    :عنوان مقاله- 3
    :محل چاپ یا ارائه

    :عنوان مقاله- 4
    :محل چاپ یا ارائه

    :عنوان مقاله- 5
    :محل چاپ یا ارائه

    :عنوان مقاله- 6
    :محل چاپ یا ارائه

    :عنوان مقاله- 7
    :محل چاپ یا ارائه

    :عنوان مقاله- 8
    :محل چاپ یا ارائه

 :عنوان مقاله- 9
  :محل چاپ یا ارائه

 
  



 

١٧ 
  

  
  
  

    :عنوان مقاله-10
    :محل چاپ یا ارائه

عنوان پیشنهاد تآیید شده در ......... داراي تعداد 
شوراي نظام پیشنهادات سازمان در زمینه شغل 
مورد تصدي یا مآموریت و وظایف  محل خدمت 

  خود و سازمان هستم
  □خیر   □بلی 

    ::عنوان پیشنهاد- 1
    :تاریخ تآیید پیشنهاد

    ::عنوان پیشنهاد- 2
    :تاریخ تآیید پیشنهاد

    ::عنوان پیشنهاد- 3
    :تاریخ تآیید پیشنهاد

    ::عنوان پیشنهاد- 4
    :تاریخ تآیید پیشنهاد

- عنوان اثر تجربی مستند.......... داراي تعداد 
سازي شده در زمینه شغلی مورد تصدي یا 
مآموریت  و وظایف محل  خدمت خود و 

  سازمان هستم
  □خیر   □بلی 

    :ند سازي شدهعنوان اثر تجربی مست- 1
    :تاریخ مستند سازي تجربه

    :عنوان اثر تجربی مستند سازي شده- 2
    :تاریخ مستند سازي تجربه

    ::عنوان اثر تجربی مستند سازي شده- 3
    :تاریخ مستند سازي تجربه

عنوان ابتکار یا اکتشاف یا .........داراي تعداد
خاص شغلی در هاي اختراع یا خدمات و فعالیت

زمینه شغل مورد تصدي یا مآموریت و وظایف  
  محل خدمت خود و سازمان هستم

  □خیر   □بلی 

  :هاي خاص شغلیعنوان ابتکار یا اکتشاف یا اختراع یا خدمات و فعالیت- 1

  

    :تاریخ ثبت ابتکار 

  :هاي خاص شغلیعنوان ابتکار یا اکتشاف یا اختراع یا خدمات و فعالیت- 2

  
  :تاریخ ثبت ابتکار 

  :هاي خاص شغلیعنوان ابتکار یا اکتشاف یا اختراع یا خدمات و فعالیت- 3

  
  :تاریخ ثبت ابتکار 

  :هاي خاص شغلیعنوان ابتکار یا اکتشاف یا اختراع یا خدمات و فعالیت- 4

  
  :تاریخ ثبت ابتکار 

  
 

  
  :تاریخ و امضاء:                                                                         مندنام و نام خانوادگی کار



 

١٨ 
  

  فرم درخواست بررسی، تطبیق  و تایید اولیه سوابق آموزشی  از شهرداري یا دهیاري
  توسط کارمند واجد شرایط  دریافت گواهینامه  آموزشی نوع دوم 

  
  ................. دهیاري / هرداري مسئول محترم آموزشی ش/ رئیس

  با سلام و احترام
با مشخصات فردي و خدمتی، ...................... و شماره مستخدم ................................ داراي کد ملی  ......................................  خانم /آقا: اینجانب 

ت ، بر اساس مفاد قوانین و مقررات آموزشی اعطاي گواهینامه آموزشی نوع دوم؛ واجد شرایط دریافت اي پیوستحصیلی و آموزشی، علمی و حرفه
  .باشممی □پژوهشی سطح دو  -تخصصی  □تخصصی پژوهشی سطح یک  □تخصصی □مهارتی: گواهینامه آموزشی سطح 

؛ درخواست بررسی، تطبیق، تآیید اولیه و صدور ) پیوستگواهینامه دوره هاي آموزشی / شناسنامه آموزشی(لذا برحسب سوابق آموزشی موجود 
ها که ممهور به مهر تآیید باشد ، براي ارائه به کمیته ترین شناسنامه آموزشی خود را به همراه  تصویر گواهینامه آموزشی دورهجدیدترین و کامل

  .اجرایی آموزش و توانمندسازي استان دارم
  
  
  

  :نام و نام خانوادگی کارمند
  :یخ و امضاءتار

  
  
  
  
  

فرم درخواست تشکیل بررسی، تطبیق  و تایید اولیه پرونده آموزشی  از کمیته اجرایی آموزش و توانمند سازي استان   
  ویژه دریافت گواهینامه آموزشی نوع دوم توسط کارمند واجد شرایط  

  
  رئیس محترم کمیته اجرایی آموزش و توانمند سازي استان

  با سلام و احترام
با مشخصات فردي و خدمتی، ........................و شماره مستخدم ................................ داراي کد ملی ......................................  خانم /آقا: نجانب ای

ه آموزشی نوع دوم ، واجد شرایط در یافت تحصیلی و آموزشی، علمی و حرفه اي پیوست ، بر اساس مفاد قوانین و مقررات آموزشی اعطاي گواهینام
  .باشممی □تخصصی تخصصی پژوهشی سطح دو      □تخصصی پژوهشی سطح یک    □تخصصی    □مهارتی : گواهینامه آموزشی سطح 

  :لذا برحسب اطلاعات و مستندات آموزشی، علمی و حرفه اي زیر
 □)  مه دوره هاي آموزشی پیوستگواهینا/ شناسنامه آموزشی(سوابق آموزشی موجود در نزد خود  -1
فرم بررسی و تطبیق، تایید شده تکمیلی توسط شهرداري یا دهیاري  به همراه جدیدترین و کامل ترین شناسنامه آموزشی صادر شده و   -2

 □ها  گواهینامه آموزشی پیوستی دوره
 □اي قابل معادل سازي با ساعات آموزش  هاي علمی و حرفهفعالیت -3

بررسی، تطبیق و تایید پرونده آموزشی را به همراه مستندات پیوستی آن ، براي دریافت گواهینامه آموزشی نوع دوم از کمیته درخواست تشکیل 
  .اجرایی آموزش و توانمندسازي استان دارم

  
  

  :نام و نام خانوادگی کارمند 
  :تاریخ و امضاء 

  



 

١٩ 
  

  درخواست تصویب طرح تحقیقی فرم 
                                                             

  : اطلاعات مربوط به کارمند - 1
  :                                                        شماره پرسنلی :                                                              نام و نام خانوادگی 

  : پست :                          شغل :                      ت واحد خدم:                     نام دستگاه 
  : اطلاعات مربوط به طرح تحقیقی  -2

  : عنوان طرح 
  : مدت اجرا

  اطلاعات مربوط به استاد راهنما  -3
  : نام و نام خانوادگی 
  : آخرین مدرك تحصیلی  :                                                               شغل و سمت فعلی 

  : تلفن :                                                             دستگاه محل خدمت 
  جزئیات طرح پژوهشی -4
  : تعریف مسئله -1/4
  :پیشینه طرح -2/4
  : اهمیت و ضرورت انجام طرح -3/4
  : اهداف طرح : 4/4
  ): در صورت نیاز ( فرضیه ها یا سوالات -5/4
  : روش اجراي طرح  -6/4

  با تاکید بر مستند سازي ) توصیفی ، اکتشافی ، پیمایشی ، مستند سازي ( روش پژوهش : الف 
  )مدیران ، کارمندان ، ارباب رجوع ( جامعه آماري : ب
  اندازه و شیوه نمونه گیري : ج
  ابزار گرد آوري داده ها و اعتبار آن : د
  تجزیه و تحلیل داده ها : ه

  
  : تاریخ :                           امضاء :                                             نام خانوادگی کارمند  نام و

  : تاریخ :                            امضاء:                                      نام و نام خانوادگی استاد راهنما 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

٢٠ 
  

  ه علمیفرم صورتجلسه کمیت
  :شماره                                                 
  :                         تاریخ         

  
  .............................................براي اخذ گواهینامه .......................................................خانم / درخواست طرح تحقیقی آقا 

  
  : تحت عنوان 
  : به راهنمایی 

  : مورد بررسی و تصویب قرار گرفت 
  : اعضاء کمیته 

 : امضاء:                                                                 نام و نام خانوادگی  -1
 :ء امضا:                                                                نام و نام خانوادگی  -2
 : امضاء :                                                                نام و نام خانوادگی  -3

  
  

   ابلاغ تصویب موضوع طرح تحقیقیفرم 
  : شماره                                                                                                           

  :تاریخ 
  :     پیوست

  .....................................خانم / آقا 
  : بدینوسیله به اطلاع می رساند که درخواست تصویب موضوع طرح تحقیقی جنابعالی تحت عنوان 

............................................................................................................................  
............................................................................................................................  

  ...:........................................................................................................به راهنمایی 
  . کمیته علمی دستگاه مطرح و به تأیید رسید 

  
  : اظهار نظر کمیته علمی 

  
  

  امضاء                                                                                              
  : احد آموزش دستگاه مسئول و                                                                            

  
  استاد راهنما : رونوشت 
  واحد آموزش : رونوشت 

  
  
  
  
  
  
  
  



 

٢١ 
  

  فرم حکم استاد راهنما
  
  

  بسمه تعالی
  

  همکار محترم 
  : با سلام ، بدینوسیله به اطلاع می رساند موضوع و طرح پیشنهادي طرح تحقیقی با عنوان 

  
  ........................براي اخذ ............................... ...............................آقاي / مربوط به خانم 

  ...................................به راهنمایی و مشاوره شما در تاریخ ..............................................
ا شروع نموده و علاوه بر هدایت و نظارت مستمر این پژوهش ، مقرر فرمایند مراحل اجرایی طرح فوق ر. به تأیید کمیته علمی دستگاه رسیده است 

  . گزارش کتبی سیر پیشرفت کار را از نامبرده اخذ و ضمن تأیید به واحد آموزش دستگاه تحویل فرمایند 
  

  با تشکر                                                                                       
  مسئول آموزش                                                                               

  
 اعضاء کمیته علمی  -

  
  

  فرم صورتجلسه دفاع از طرح تحقیقی
  

  بسمه تعالی
                                                       

  ....................................آقاي / جلسه دفاع از طرح تحقیقی خانم ) ج ع( با تأییدات خداوند متعال و با استعانت از حضرت ولی عصر 
  ...............در محل :...................................  تحت عنوان .................................. در سطح 

  .برگزار گردید 
، پس از استماع دفاعیات و پرسش هاي لازم در زمینه علمی و تحقیقاتی ایشان نتیجه را به  هیات داوران که قبلا رساله ایشان را مطالعه نموده اند

  .شرح زیر اعلام میدارد 
  .....................با امتیاز ...................... طرح تحقیقاتی در وضع فعلی مورد قبول است و نامبرده 

  .در یافت نموده است 
  ........................تصحیحات جزایی مورد قبول است و نامبرده نمره طرح تحقیقی در وضع فعلی با 

  .دریافت نمود ............................... با امتیاز 
  .طرح تحقیقی نیاز به تصحیحاتی دارد که پس از انجام آن و تصدیق داوران مورد قبول خواهد بود 

  .داوران نمره اعلام خواهد شد طرح تحقیقی نیاز به تکمیل دارد و پس از تأیید 
  

  : .............................................................................................اعضأي هیات داوران 
  

  نام و نام خانوادگی                                                 امضاء
  

  واحد آموزش: رونوشت 
  
  



 

٢٢ 
  

  یف کتابفرم ارزیابی تأل
  :عنوان کتاب یا کتاب ها
  :تاریخ نشر:                                                            نام و نام خانوادگی مؤلف

  )امتیاز 50کتاب و  هر کتاب  3حداکثر (  150: امتیاز کل
ملاك هاي مورد 

  ارزیابی
ارتباط موضوع با اهداف 

  شغلی و سازمانی
قابلیت  بدیع بودن موضوع و

استفاده براي مخاطبین و غناي 
  محتوایی

استفاده از مبانی علمی معتبر 
  و ذکر منابع به روش علمی

شیوه نگارش و ویرایش             
  )انسجام و توالی مطالب( 

  
  )امتیاز 10(  )امتیاز 10(  )امتیاز 10(  )امتیاز 20(

          امتیاز کتاب اول
          امتیاز کتاب  دوم

          اب سومکت امتیاز
  .کتابهایی مورد ارزیابی قرار می گیرد که  داراي شناسنامه بوده و منتشر شده باشند: توجه

  :..........................................جمع کل امتیاز کسب شده
  

  :اعضاي کمیته علمی
  تاریخ، امضاء                                                       :                                              نام و نام خانوادگی با ذکر سمت
 تاریخ، امضاء:                                                                                                     نام و نام خانوادگی با ذکر سمت
 تاریخ، امضاء                                                                                       :              نام و نام خانوادگی با ذکر سمت

  
  

  فرم ارزیابی ترجمه کتاب  یا مقاله
  :عنوان ترجمه کتاب
  :عنوان ترجمه مقاله

  :تاریخ ترجمه :                                                           نام و نام خانوادگی مترجم
  )امتیاز 50حداکثر دو ترجمه و هر ترجمه (                      100:  کل امتیاز 

ملاك هاي مورد 
  ارزیابی

ارتباط موضوع با اهداف 
  شغلی و سازمانی

شیوه نگارش و ویرایش               سلیس و روان بودن متن ترجمه
  )انسجام و توالی مطالب( 

  

  ارسال زبان اصلی متن

  )امتیاز 5(  )امتیاز 10(  )امتیاز 10(  )امتیاز 25(
          امتیاز ترجمه اول
          امتیاز ترجمه دوم
هنامه ترجمه کتابهایی مورد ارزیابی قرار می گیرند که داراي شناسنامه بوده و  منتشر شده باشند و مقالات ترجمه شده نیز باید  در مجلات، ما:  توجه

  . ی چاپ شده باشندها و نشریات علمی و  پژوهش
  :..........................................جمع کل امتیاز کسب شده

  :اعضاي کمیته علمی
  تاریخ، امضاء:                                                                                                     نام و نام خانوادگی با ذکر سمت

 تاریخ، امضاء:                                                                                                     انوادگی با ذکر سمتنام و نام خ
 تاریخ، امضاء        :                                                                                             نام و نام خانوادگی با ذکر سمت

  
  
  
  



 

٢٣ 
  

  فرم ارزیابی مقالات
  

  :عنوان مقاله
  :تاریخ نشر:                                                            نام و نام خانوادگی نویسنده

  )امتیاز 25حداکثر  دو مقاله و هر مقاله (     50:  کل امتیاز 

ملاك هاي مورد 
  ارزیابی

هداف ارتباط موضوع با ا
  شغلی و سازمانی

برخورداري از یک ساختار منسجم 
  )ساختار عمومی مقاله(

شیوه نگارش و ویرایش             
  )انسجام و توالی مطالب( 

  

به روز بودن و قابلیت استفاده 
براي مخاطبین و غنایی 

  محتوایی
  )امتیاز 5(  )امتیاز 5(  )امتیاز 10(  )امتیاز 30(

          امتیاز  مقاله اول
          امتیاز مقاله دوم

  .مقالاتی مورد ارزیابی قرار می گیرند که  در مجلات ، ماهنامه ها و نشریات علمی و پژوهشی چاپ شده باشند: توجه
  :..........................................جمع کل  امتیاز کسب شده

  
  :اعضاي کمیته علمی

  تاریخ، امضاء                                                                                        :             نام و نام خانوادگی با ذکر سمت
 تاریخ، امضاء:                                                                                                     نام و نام خانوادگی با ذکر سمت

 تاریخ، امضاء:                                                                                                     انوادگی با ذکر سمتنام و نام خ
  

  فرم ارزیابی ابتکارات و دیگر خدمات
  :عنوان ابتکارات

  :تاریخ             :                                               نام و نام خانوادگی مبتکر
  )امتیاز 50حداکثر دو ابتکار و هر ابتکار (   100:  کل امتیاز 

  ثبت ابتکار در مراجع ذیربط  ارتباط موضوع با اهداف شغلی و سازمانی  ملاك هاي مورد ارزیابی
  )امتیاز 20(  )امتیاز 30(

      امتیاز  ابتکار اول
      امتیاز ابتکار دوم

  .د ارزیابی قرار می گیرد که مورد تأیید واحد مربوطه باشدابتکاراتی  مور: توجه
  :جمع کل امتیازات کسب شده

  :اعضاي کمیته علمی
  

  تاریخ، امضاء:                                                                                                     نام و نام خانوادگی با ذکر سمت
 تاریخ، امضاء:                                                                                                     وادگی با ذکر سمتنام و نام خان

 تاریخ، امضاء      :                                                                                               نام و نام خانوادگی با ذکر سمت
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  فرم ارزیابی تجربیات مستند شده
  :موضوع  تجربه مستند شده
  :تاریخ تهیه:                                                            نام و نام خانوادگی نویسنده

  )امتیاز 50حداکثر  دو تجربه مستند شده هر کدام (     100:   کل امتیاز

  ي مورد ارزیابیملاك ها
ارتباط موضوع با اهداف شغلی و 

  سازمانی
برخورداري از یک ساختار منسجم  و 

  مناسب

شیوه نگارش و ویرایش             
  )انسجام و توالی مطالب( 

  
  )امتیاز 10(  )امتیاز 10(  )امتیاز 30(

        امتیاز تجربه مستند شده اول
        امتیاز تجربه مستند شده دوم

  .ربیات مستند شده باید مورد  تأیید واحد مربوطه باشندتج: توجه
  :..........................................جمع کل  امتیاز کسب شده

  
  :اعضاي کمیته علمی

  تاریخ، امضاء            :                                                                                         نام و نام خانوادگی با ذکر سمت
 تاریخ، امضاء:                                                                                                     نام و نام خانوادگی با ذکر سمت
 تاریخ، امضاء                                            :                                                         نام و نام خانوادگی با ذکر سمت

  
  

  فرم ارزیابی پیشنهادات
  :عنوان ابتکارات

  :تاریخ:                                                            نام و نام خانوادگی مبتکر
  )امتیاز 25حداکثر دو پیشنهاد و هر پیشنهاد (   50:  کل امتیاز 

  اجرایی شدن پیشنهاد  ارتباط موضوع با اهداف شغلی و سازمانی  هاي مورد ارزیابیملاك 
  )امتیاز 25(  )امتیاز 25(

    امتیاز  پیشنهاد  اول
  

  

      امتیاز پیشنهاد  دوم
  .ابتکاراتی  مورد ارزیابی قرار می گیرد که مورد تأیید کمیته یا شوراي نظام پیشنهادات باشند: توجه

  :ت کسب شدهجمع کل امتیازا
  :اعضاي کمیته علمی

  
  تاریخ، امضاء:                                                                                                     نام و نام خانوادگی با ذکر سمت
 تاریخ، امضاء                                                 :                                                    نام و نام خانوادگی با ذکر سمت
 تاریخ، امضاء:                                                                                                     نام و نام خانوادگی با ذکر سمت
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  اي کارمندان واجد شرایط با ساعات آموزشیهنحوه و شرط معادل سازي فعالیت هاي علمی و حرف

بر حسب ماهیت و ارزش علمی مقالات به ترتیب هر ... وري و بخصوص مدیریت شهري و روستایی و مقالات چاپ شده در مجلات و نشریات کش*
  .باشدساعت قابل محاسبه به عنوان ساعات آموزشی می 5ساعت و هر مقاله علمی ترویجی یا علمی آموزشی  10مقاله علمی پژوهشی 

  2و سطح  1ی سطح شرایط خاص براي کارمندان مشمول دریافت گواهینامه تخصصی پژوهش

  

یف
رد

  

میزان معادل سازي فعالیت   عنوان فعالیت
  شرایط معادل سازي فعالیت با ساعت آموزش  با ساعت آموزشی

 کتب ، تالیفی یا ترجمه و منتشر شده باشند -  ساعت 150  تالیف کتاب  1
یت  و کتب تالیفی یا ترجمه شده ، در زمینه شغل مورد تصدي یا مامور -

 وظایف  محل خدمت خود و شهرداري باشند
 2  باشدمرجع تایید کننده کمیته علمی و کمیته راهبري می -

  ساعت 100  ترجمه کتاب

3 

  ساعت 50  *چاپ و نشر  مقاله

مقاله باید در کنفرانس یا همایش علمی ، ارائه یا در مجلات تخصصی  -
 چاپ شده باشند

یا ماموریت  و وظایف  محل مقالات در  در زمینه شغل مورد تصدي  -
 خدمت فرد و شهرداري باشد

  باشدمرجع تایید کننده کمیته علمی و کمیته راهبري می -
4 

  ساعت 50  پیشنهادات
موضوع پیشنهادات در زمینه شغل مورد تصدي یا ماموریت و وظایف  -

 محل خدمت فرد و شهرداري باشد
کمیته علمی و مرجع تایید کننده شوراي نظام پیشنهادات شهرداري ،   -

  کمیته راهبري باشد

  ساعت 100  مستند سازي تجربیات  5

سازي شده در زمینه شغل مورد تصدي یا ماموریت و گزارش مستند -
 وظایف محل خدمت فرد و شهرداري باشد

 باشدمرجع تایید کننده کمیته علمی و کمیته راهبري می -
  

6  
ابتکارات، اکتشافات و اختراعات و 

هاي خاص لیتدیگر خدمات و فعا
  شغلی

  ساعت 100

هاي موضوع ابتکارات، اکتشافات و اختراعات و دیگر خدمات و فعالیت -
خاص شغلی در زمینه شغل مورد تصدي یا ماموریت و وظایف محل 

 خدمت فرد و شهرداري باشد
 باشدمرجع تایید کننده کمیته علمی و کمیته راهبري می -

  

  شرایط خاص  سطح گواهینامه آموزشی
  گواهینامه تخصصی پژوهشی 

  1سطح 
  )معادل کارشناسی ارشد (

 از کل نمره آزمون%  70شرکت در آزمون جامع و کسب حد نصاب  -
در  زمینه شغل مورد تصدي  و ) پایان نامه(کاربردي یا علمی توسعه اي  -تهیه یک طرح تحقیقی علمی -

  وسط کمیته علمی طی برگزاري جلسه دفاعیه تایید آن ت

  گواهینامه تخصصی پژوهشی 
  2سطح 

  )معادل دکتري ( 

 از کل نمره آزمون%  70شرکت در آزمون جامع و کسب حد نصاب  -
در  زمینه شغل مورد تصدي  و ) پایان نامه(کاربردي یا علمی توسعه اي  -تهیه یک طرح تحقیقی علمی -

 طی برگزاري جلسه دفاعیهتایید آن توسط کمیته علمی 
داشتن حداقل دو خدمت برجسته شامل پیشنهاد، ابتکار، تالیف یا ترجمه کتاب ، مقاله و مستندسازي  -

 تجربیات
  ساله منتهی به صدور گواهینامه 5به بالا در ارزشیابی عملکرد  85داشتن امتیاز  -
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  فرم شناسنامه آموزشی
  دستگاه/ سازمان                                                                          :                                 وزارت 

  :کد ملی   :شغل /عنوان پست سازمانی  :          نام و نام خانوادگی 
  :رسته شغلی   :رسته   :شماره مستخدم 

    :مدرك تحصیلی   :واحد محل خدمت 
  :سطح دو   :تخصصی پژوهشی سطح یک   : تخصصی   :مهارتی  متقاضی گواهینامه نوع دوم

  آموزش هاي گذرانده شده
عنوان دوره   ردیف

  آموزشی
  موسسه مجري دوره  نوع آموزش  سال  نمره  مدت  مجوز دوره

بهبود   شغلی
  مدیریت

  عمومی

1                      
2                      
3                      
4                      
5                      
6                      
7                      
8                      
9                      

10                      
11                      
12                      
13                      
14                      
15                      

  85سال   84سال   83سال   82سال   81سال  80سال  79سال   جمع ساعات آموزش
    92سال   91سال   90سال   89سال    88سال   87سال   86سال 

  :بررسی نهایی  – 4  ...ات مربوط به ابتکارات پیشنهادات مقالات تحقیقات و اطلاع – 3
ساعات معادل   عنوان  ردیف

  آموزش
تاریخ تصویب 
  کمیته علمی

نظر بالاترین مقام مسئول واحد   جمع ساعات اموزش
  آموزش جهت صدور گواهینامه

  
دارنده شناسنامه واجد شرایط لازم 

  :براي اخذ گواهینامه 
  :تخصصی :                  مهارتی 

  تخصصی پژوهشی سطح یک
  تخصصی پژوهشی سطح دو

  می باشد
  

  نام و نام خانوادگی
  

  مهر و امضا                       تاریخ تایید

جمع ساعت آموزش بهبود             
  مدیریت

جمع ساعت آموزش             
  عمومی

جمع ساعت معادل سازي             
  شده

  عت آموزشجمع کل سا            

نام و نام خانوادگی             
  نماینده معاونت

  
  
  

  تاریخ و امضا

            
  )دبیر کمیته علمی /رئیس( نام و نام خانوادگی 

  
  
  
  

  :تاریخ و امضا 
  
  



 

٠ 
  

 بسمه تعالی
  صدور گواهینامه نوع دوم شناسنامه آموزشی

 .....: ............................................نوع گواهینامه
  :             شماره مستخدم :                                                         شماره ملی :                                                      نام خانوادگی نام و 

 :میل فرمتاریخ تک:                                                     پست سازمانی:                                                                رشته شغلی

یف
رد

  عنوان دوره آموزشی  

شی
موز

ت آ
ساعا

  
  

تاریخ اجراي دوره به 
  .................ترتیب سال 

ش 
ذیر

ل پ
سا

امه
هین

گوا
  

شماره   نوع دوره  مجري دوره
جوز  مجوز دوره

خ م
تاری

 در   
انی

سازم
ت 

پس
وره

ن د
راند

 گذ
ریخ

تا
  

      پایان  شروع
توجیهی 

بدو 
  خدمت

آموزش 
  شغلی

آموزش 
  مدیران

 فرهنگی
        و عمومی

                            

                            

                            

                            
پذیرفته شده از  جمع ساعت آموزشی

آموزش / ساعات آموزشی معادل سازي شده  تخصصی    :ساعات آموزشی معادل سازي شده  عمومی    ......ابتداي سال 
    :مدیران

ساعت آموزشی معادل سازي شده 
میزان ساعت آموزشی معادل سازي شده  پس از کسر  از میزان ساعت     ....تالیفات، ترجمه و 

    تعیین شده

آموزش کوتاه مدت  مصوب براي اخذ  میزان ساعات 
    گواهینامه

مجموع  ساعت آموزشی مود تایید و ساعت  معادل سازي 
    شده کارمند
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 سقف ساعات آموزشی قابل محاسبه بر مبناي سطح گواهینامه آموزشی نوع دوم و مدرك تحصیلی

  
 

  آخرین مدرك تحصیلی مورد نیاز  نوع گواهینامه

بهره مندي از 
مزایاي 

استخدامی نوع 
  مدرك

تعداد کل ساعات 
  آموزشی مورد نیاز

  سهم نوع آموزش از تعدا کل ساعات آموزشی

ي ط
برا

زم 
ت لا

مد
ت 

اعا
 س
کل

ی  شی
موز

آ
  

به 
اس
مح

بل 
 قا

ی 
زش

آمو
ت 

اعا
 س
عدا

ت
ال
 س
ک
ر ی
ر ه

د
  

مع
 جا

ون
آزم

قی  
حقی

ح ت
طر

سته  
رج
ت ب

دم
خ

دوره هاي شغلی  و   
  آموزش مدیران

دوره هاي فرهنگی 
  و عمومی

ساع200  سال 6  400  800  ساعت 1200  دیپلم  دیپلم متوسطه  مهارتی
 ندارد ندارد  ندارد  ت

  تخصصی
درك علمی یا با ارزش م(فوق دیپلم 

  )استخدامی
  یا گواهینامه معارتی

ساع200  سال 5  250  750  ساعت 1000  فوق دیپلم
 ندارد ندارد  ندارد  ت

تخصصی 
پژوهشی سطح 

  یک

مدرك علمی یا با ارزش (لیسانس 
  )استخدامی

  یا گواهینامه تخصصی
ساع160  سال 5  200  600  ساعت 800  لیسانس

  ت

  70کسب 
درصد از 
کل نمره 
  آزمون

 دارد دارد

تخصصی 
پژوهشی سطح 

  دو

مدرك علمی یا با ارزش (فوق لیسانس 
  )استخدامی

  یا گواهینامه تخصصی پژوهشی سطح یک
ساع120  سال 5  150  450  ساعت 600  فوق لیسانس

  ت

 70کسب 
درصد از 
کل نمره 
  آزمون

 دارد دارد


