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 کرد اعتبارات آموزشی شهرداری های کشورنامه نحوه هزینهشیوه
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 1مقدمه

كرد اعتبارات آموزشی بخشی هزينهنامه به منظور ساماندهی، تسهيل و انتظاماين شيوه

تهيه و تا زمان ابلاغيه آتی، ملاک  شهرداري هاموضوع بخشنامه بودجه  شهرداري ها

 رات خواهد بود.كرد اين اعتباعمل در نحوه هزينه

طبق بخشنامه بودجه شهرداري ها هر ساله سهمی از اعتبارات شهرداري هاا   -1ماده 

هاي كشور به امر آموزش و ها و دهياريهاي ابلاغی سازمان شهرداريبر اساس سياست

تواند اعتبارات مذكور را پس از طی ترتيباات  يابد و شهرداري میپژوهش تخصيص می

انداري هزينه نمايد. از اين رو با توجه به تعدد شهرداري ها و پايين قانونی از طريق است

بودن سهم اعتبارات موصوف براي هر شهرداري، سازماندهی، مديريت، اجارا و نظاارت   

كرد اعتبارات مصوب بر عهده استانداري )دفتر اماور شاهري و شاوراها(    بر نحوه هزينه

 باشد.می

بايسات در امار   و پژوهش شاهرداري هاا مای    حداقل دوسوم اعتبارات آموزش تبصره:

  آموزش كاركنان شهرداري ها، سازمان ها و موسسات وابسته هزينه شود.

شهرداري مکلف است وفق بودجه مصوب خود، ساهم مرباوط باه اعتباارات      -2ماده 

 آموزش و پژوهش را بر اساس سازوكارهاي تعيين شده از سوي استانداري هزينه نمايد.

كارد مطلاوب اعتباارات آماوزش شاهرداري هاا       نداري به منظور هزينهاستا -3ماده 

 بايست اقدامات ذيل را معمول نمايد:می

 بررسی و اولويت بندي نيازهاي آموزشی شهرداري هاي استان .1

تاييد نيازهاي آموزشی احصاء شاده در كميتاه اجرايای آماوزش و توانمندساازي        .2

 استان

مركز مطالعات برنامه ريزي شاهري جهات   ارسال مصوبات كميته اجرايی استان به  .3

 طرح و تصويب در كميته راهبري آموزش و توانمندسازي 

وصالاح  استعلام بهاي خدمات آموزشی مورد نياز شاهرداري هاا باا رعايات صارفه      .4

 صلاحمجري ذي 3شهرداري ها  از حداقل 

صالاح از طرياق كميتاه    بررسی استعلامات واصله يا انتخاب مجري يا مجريان ذي .5

 جرايی آموزش و توانمندسازي استان ا

مابين معاونت هماهنگی امور عمرانای باا مجاري ياا مجرياان      نامه فیانعقاد تفاهم .6

 صلاح منتخبذي
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ناام و چگاونگی   هاا، نحاوه و فرآيناد ثبات    دوره هاي آموزشی، هزينهابلاغ سرفصل .7

 نامه با توافق طرفينپرداخت هزينه به حساب مجري يا مجريان طرف تفاهم

تعيين و اعلام شماره حساب اختصاصی مجري يا مجريان برگازاري دوره آموزشای    .8

مستند به تفاهم نامه و ساپس مکاتباه از ساوي معاونات همااهنگی اماور عمرانای باا         

شهرداري ها  جهت واريز وجه آماوزش باه حسااب ماذكور باراي آماوزش ماديران و        

 كاركنان شهرداري ها 

اي آموزشی با توافق طرفين و ابلاغ به مجاري  هتعيين زمان و مکان برگزاري دوره .9

 يا مجريان و شهرداري هاي استان  

هاي آموزشای  حضور نماينده كميته اجرايی آموزش و توانمندسازي استان در دوره .10

هاا باا اخاذ نظار فراگياران و ارائاه و       شهرداري ها و انجام ارزيابی كمای و كيفای دوره  

 بندي به كميته مربوطهجمع

ان انعقاد تفاهم نامه يا قرارداد مستقل براي شهرداري هاي مراكز استان)به امک: 1هتبصر

استثناء كلان شهرها( پس از تاييد كميته اجرايی آموزش و صرفاً با مجريان انتخاب 

 شده كميته اجرايی آموزش وجود خواهد داشت.

يض كلان شهرهاي مشهد، اصفهان، شيراز، تبريز،كرج، قم و اهواز حسب تفاو  :2هتبصر

پااس از 30/05/1397مااورخ 25939اختيااار صااورت گرفتااه باار اساااس ابلاغيااه شاامار

نيازسنجی آموزشی و اولويت بندي آنها نسبت به طارح و تايياد آن در كميتاه اجرايای     

آموزش آن شهرداري اقدام می نمايند. برنامه آموزشی شهرداري هاي كلان شهرها پس 

سازي سازمان شاهرداري هاا و دهيااري    از تصويب در كميته راهبري آموزش و توانمند 

هاي كشور قابليت اجرايی خواهد داشت. شهرداري كلانشهرها نسبت به اجرايی نماودن  

 برنامه آموزشی مصوب در چارچوب آيين نامه مالی شهرداري ها اقدام می نمايند.

آموزش  كميته اجرايی آموزش و توانمندسازي استان موظف است در برنامه -4ماده 

هااي حضاوري، اجاراي سافرهاي آموزشای داخلای،       ري هاا عالاوه بار آماوزش    شهردا

بينی را در چارچوب ضوابط ابلاغی پيش اي و الکترونيک و مانند آنهاي مکاتبهآموزش

 نمايد.

هااي  بايسات باراي اجاراي دوره   نامه صارفاً مای  اعتبارات موضوع اين شيوه -5ماده 

كارد آن در اماوري   هزينه شود و هزيناه  هاي مورد نياز شهرداري هاآموزشی و پژوهش

 باشد.همچون ساخت يا تجهيز مراكز آموزشی و مانند آن ممنوع می

ها و شهرداري هااي كالان شاهرها    دفاتر امور شهري و شوراهاي استانداري -6ماده 

كارد  ناماه آموزشای را منضام باه گازارش نحاوه هزيناه       بايست يک نسخه از تفاهممی

نامه وفق جدول زير تکميل و حداكثر تا پايان سال مالی باه  يوهاعتبارات موضوع اين ش

 ريزي شهري و روستايی ارسال نمايند.مركز مطالعات برنامه
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هاا  بر اعتبارات موضاوع بخشانامه بودجاه شاهرداري هاا، اساتانداري      علاوه -7ماده 

هاي اعتباري كه منع قاانونی نداشاته باشاد باا تأيياد معاونات       توانند از ساير محلمی

 د.  هماهنگی امور عمرانی استانداري براي آموزش شهرداري ها هزينه نماين

استانداري و شهرداري موظف است تمهيدات و تضامين لازم جهات حسان    -8ماده 

 انجام تعهدات طرف قرارداد، در تفاهم نامه فی مابين پيش بينی نمايد.

كرد اعتبارات آموزشی در ساطح اساتان بار    مسئوليت نظارت بر نحوه هزينه -9ماده 

ساطح ملای مركاز مطالعاات     عهده معاونت همااهنگی اماور عمرانای اساتانداري و در     

 باشد.هاي كشور میها و دهياريريزي شهري و روستايی سازمان شهرداريبرنامه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


