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 رعايت نظم و انضباط كاري و حضور به موقع در محل خدمت -

 توجه به بهره وري و اثر بخشی امور  -

 اي با همکاران تلاش در جهت ارتقاء سطح دانش فردي و تعامل حرفه -

 و نمایشگاه های مدیریت شهری و روستایی نظام نامه همایش ها
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 1مقدمه

 فرايند از جزيی عنوان به علمی و نمايشگاه هاي تخصصی هايهمايش برگزاري 

تقويت  و به منظور برقراري مديريت شهري و روستايی يعرصه در دانش مديريت

 ارائه ه وانديشه و تجرب تبادل و مديريت محلی، اين حوزه علمی اعضاي ميان ارتباط

مركز مطالعات برنامه ريزي شهري . است ضروري امري جديد، هاي دستاورد و ها يافته

آيين نامه ضوابط و استانداردهاي ساماندهی همايش هاي  3و روستايی به استناد ماده 

به منظور ارتقاء بهره وري سازمان امور اداري و استخدامی و  دستگاه هاي اجرايی

، منطبق كردن عناوين، موضوعات غيرضرورهمايش ها، جلوگيري از صرف هزينه هاي 

شهرداريها و سازمان، ها و وظايف اصلی ا با مأموريتها، سياستهو مباحث همايش

-ضوابط مربوط به ساماندهی برگزاري، مشاركت و حمايت از همايشدهياريهاي كشور، 

هاي مديريت شهري و ها و نمايشگاهنظام نامه همايش» اقدام به تهيه و نمايشگاهها ها

 نموده است.    «روستايی

 اهداف:1ماده

اي تخصصی حوزه هعلمی و نمايشگاه هاي همايش اثربخشی و كيفی سطح ارتقاء 1-1

 مديريت شهري و روستايی

 در دانش تقويت مديريت رويکرد با هاهمايش نمودن مندنظام و ساماندهی 1-2

 مديريت شهري و روستايی كشور

هاي محلی و آشنايی با آخرين دستاوردهاي علمی و اجرايی در حوزه مديريت 1-3

 تبادل تجربيات

  تعاریف: 2ماده

 اريها و دهياري هاي كشورسازمان شهرد: سازمان 2-1

 ريزي شهري و روستايی مركز مطالعات برنامه: مركز  2-2

 كارگروه سازمان: كارگروه آموزش و توانمندسازي سازمان 2-3

 كميته استان: كميته اجرايی آموزش و توانمندسازي استان 2-4

خل همايش: هرگونه كنفرانس، كنگره، سمپوزيم، سمينار و نظاير آن كه در دا 2-5

هاي مندي از آخرين يافتهتواند به منظور بهرهكشور برگزار شده و شركت كننده می

علمی و تبادل نظر با صاحبنظران، با توجه به شرايط اين نظام نامه در آن شركت 

 نمايد.

                                                           
 شهرداري ها و دهياري هاي كشور  سازمان 17/04/1398مورخ  18700ابلاغ  . 1
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 واحد يک صاحبنظران شركت با كه است علمی همايش: محلی همايش 2-6

 را (...و واحد )شهر،شهرستان آن مسائل معمولاً و می شود برگزار خاص جغرافيايی

  .دهد می قرار بررسی مورد

 منطقه يک صاحبنظران شركت با كه است علمی همايش: اي منطقه همايش 2-7

 می قرار بررسی مورد را منطقه آن مسائل معمولاً و شود می خاص برگزار جغرافيايی

 .دهد

 زبان به و كشور سراسر از صاحبنظران شركت با كه است همايشی: ملی همايش 2-8

 .می گردد برگزار فارسی

 انجمن يا سازمان چند يا يک مشاركت با كه است همايشی: المللی بين همايش 2-9

. باشد المللی بين موضوع و هدف داراي و گردد خارجی در ايران برگزار تخصصی

 خارجی كنندگان شركت علمی توسط هاي مقاله و ها سخنرانی از بخشی همچنين

  .شود ئهارا

نمايشگاه عبارت است از فضاي مناسب كه در آن عرضه كنندگان و نمايشگاه:  2-10

بازديد كنندگان می توانند با فعاليت هاي سازمان يافته و هماهنگ به مبادله كالاها، 

خدمات و اطلاعات بپردازند، نمايشگاه محل تلاقی عرضه كنندگان و بازديدكنندگان 

ه تفکر جديد است، محل مبادله اطلاعات و محل ارائه است، نمايشگاه محل ارائ

 .ابتکارات، اختراعات و ابداعات است

شركت كننده: منظور از شركت كنندگان در اين نظام نامه، افراد حقيقی و  2-11

حقوقی وابسته به سازمان، شهرداريها، سازمانهاي وابسته به شهرداري و دهياري است 

 هاي داخلی باشد.و نمايشگاهها كه متقاضی شركت در همايش

 : اعضاء  و وظایف کارگروه : 3ماده 

 الف(اعضاء کارگروه سازمان

اعضاي كارگروه سازمان متشکل از اعضاي كارگروه آموزش و توانمند سازي سازمان 

است و بنابر ضرورت و موضوع همايش از معاونت ها و دفاتر تخصصی سازمان نيز 

 دعوت خواهد شد.

 وه سازمان ب(وظایف کارگر

 بررسی و اعلام نظر پيرامون همايش ها و نمايشگاه هاي پيشنهادي؛ -1

 تعيين سهميه افراد شركت كننده و استانها در همايش ها و نمايشگاه ها؛ -2

بررسی نحوه مشاركت مالی و معنوي سازمان و شهرداري ها در همايش ها و  -3

 نمايشگاه ها؛

 گروه به استانها؛تصويب و ابلاغ همايش ها و نمايشگاه هاي كار -4

 انتخاب و اعزام ناظر يا ناظران جهت نظارت بر حسن اجراي همايش و نمايشگاه ها؛ -5

 ساير مسائل مربوطه حسب نظر اعضاي كارگروه؛ -6
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: تصميم در خصوص برگزاري برخی همايشها و نمايشگاه ها كه به دليل 1تبصره

كز مطالعات برنامه محدوديت زمان امکان برگزاري جلسه كارگروه مقدور نيست به مر

 ريزي شهري و روستايی واگذار می شود.

: تاييد نهايی برگزاري و شركت در نمايشگاههاي تخصصی ملی از سوي 2تبصره 

 شوراي معاونين سازمان شهرداري ها و دهياري هاي كشور صورت می پذيرد.

 اعضای کمیته استان-ج

انمند سازي استان به اعضاي كميته استان مشتمل بر اعضاي كميته اجرايی و تو -

 معاون هماهنگی امور عمرانی استانداري می باشد.رياست 

 د( وظایف کمیته استان

بررسی و اعلام نظر همايش ها و نمايشگاه هاي پيشنهادي شهرداري ها و  -1

 دهياري ها ي استان و شركت هاي پيشنهاد دهنده همايش ها و نمايشگاه ها؛

 ر همايش  و نمايشگاه ها؛بررسی نحوه مشاركت مالی  و معنوي د -2

 و اعلام همايش ها و نمايشگاه ها به كارگروه سازمان؛تصويب  -3

بررسی مشخصات افراد شركت كننده در همايش و نمايشگاه ها و اعلام به  -4

 كارگروه سازمان؛

 بررسی ساير مسائل مربوطه. -5

 / مشارکت برگزاری  ضوابط :4ماده

 يا مشاركت به شرح ذيل ميباشد: شرايط همايش ها و نمايشگاه ها جهت برگزاري

سازمان و استفاده از خدمات بخش خصوصی براي برگزاري همايش توسط  -1

با توجه به اعتبار و فراخوان و مذاكره، بايستی براساس شهرداريها و دهياريهاي كشور، 

 د.سوابق كاري آنها صورت گير

يريت شهري و مد نيازهاي از بخشی حل راستاي در همايش ها و نمايشگاه ها بايد -2

  .باشد شهري و روستايی توسعه جهت در نوين ارائه دستاوردهاي يا و روستايی

نهادهاي دولتی و  يا و پژوهشی و آموزشی مراكز و موسسات از برگزاركنندگان -3

حوزه تخصصی خود،  مشترک در يا و مستقل طور به كه بوده عمومی و خصوصی

 نمايند. اقدام همايش برگزاري به نسبت

ار كننده همايش و نمايشگاه می بايست مجوز رسمی برگزاري را از مراجع برگز -4

 ذي صلاح داشته باشد.

برگزار كننده همايش و نمايشگاه می بايست ساختار علمی و اجرايی متناسب با  -5

 موضوع داشته باشد.
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بايست بر اساس مسايل و نيازهاي روز مديريت محورها و اهداف همايش می -6

 د.شهري و روستايی باش

شركت افراد حقيقی و حقوقی وابسته به  شهرداري ها ودهياري ها در تمامی  -7

ها و نمايشگاه ها بايستی در حوزه شرح وظايف و ماموريت آنها بوده و داراي همايش

 توجيه كافی باشد.

بايست به دستگاه اعزام كننده ارايه گزارش حضور در همايش و نمايشگاه می -8

 ه استان و  مركز ارسال گردد.شده و گزارش نهايی همايش ب

گيري در خصوص افراد اعزامی  كميته استان در سطح استان و مرجع تصميم -9

 .كارگروه سازمان در سطح ملی می باشد

 : مرجع صدور مجوز5ماده 

مرجع صدور مجوز برگزاري / مشاركت سازمان شهرداري ها و دهياري هاي كشور  -1

 اي، كارگروه سازمان خواهد بود. هاي ملی و منطقهدر همايشها و نمايشگاه

مرجع صدور مجوز برگزاري/مشاركت شهرداريها و دهياريها در همايش ها و  -2

 باشد.نمايشگاه هاي محلی كميته استان می

در و توانمندسازي  كارگروه آموزشبا توجه به تفويض اختيار صورت گرفته به : 1تبصره 

اركت در همايش ها و نمايشگاه ها سطح كلانشهرها، مرجع صدور مجوز برگزاري يا مش

در سطح كلانشهرها برعهده كميته مذكور در شهرداري بوده و اين كميته موظف به 

 هماهنگی با مركز می باشد.

درخواست برگزاري يا مشاركت در همايش ها و نمايشگاه ها توسط شهرداريها :2تبصره 

به مركز ارسال  ه استانكميت و دهياريها بايد حداقل يک ماه قبل از برگزاري توسط

 گردد.

المللی كه در خارج از كشور برگزار حضور در همايش ها و نمايشگاه هاي بين :3تبصره 

گردد، مشمول آيين نامه سفرهاي هاي خارجی و ساير ضوابط ابلاغی وزارت می

 كشورخواهد بود كه متعاقباً اعلام خواهد شد.

وي سازمان شهرداري ها و دهياري هاي همايش ها و نمايشگاه هايی كه از س :4تبصره

 كشور حمايت و تاييد می شوند به استان ها اطلاع رسانی خواهد شد.

با توجه به اينکه بعضی از همايش ها و نمايشگاه ها توسط مراكز دولتی مورد  :5تبصره 

و و حدت رويه لازم است از كارگروه گيرند از اينرو به منظور بررسی  حمايت قرار می

 ن استعلام لازم صورت گيرد. سازما

 : ارزیابی  و نظارت 6ماده 

 نظارت بر حسن اجراي همايش و نمايشگاه ها بر عهده كارگروه سازمان می باشد. -
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به منظور سنجش كيفيت برگزاري همايش و نمايشگاه ها ارزيابی در قالب فرم  -

از تاييد  هاي نظر خواهی از شركت كنندگان انجام می شود و نتايج پايش نهايی پس

 كميته استان به كارگروه سازمان ارسال خواهد شد.

 : صدور گواهی نامه آموزشی7ماده 
گواهی نامه هاي آموزشی می بايست در چارچوب ضوابط  و مقررات دستور العمل  -

 هاي آموزشی شهرداري ها و دهياري ها صادر شود.

ارگروه صدور گواهی نامه هاي آموزشی در سطح محلی منوط به تصميمات ك -

 .استان و در سطح ملی  و منطقه اي منوط به تصميمات كارگروه سازمان است

مسئوليت حسن اجراي مفاد اين نظام نامه برعهده مركز مطالعات برنامه    :8ماده 

ريزي شهري و روستايی در سطح ملی و معاونت هماهنگی امور عمرانی استانداري در 

 .سطح استان می باشد
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


